Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.355.463/0001-88

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
EM CARATER EMERGENCIAL N.° 001/2020

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ n.° 08.355.463/0001-88, Centro, Sdao
Miguel-RN, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
JOSE GAUDENCIO DIOGENES TORQUATO, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ n.° 13.880.529/0001-99, neste ato
representado por sua Gestora, Sra. MARCIA CRISTINA HOLANDA VIDAL,
de acordo com a Lei Federal 13.979/2020, Decretos Municipais n°s
008/2020, 016/2020, 017/2020, 028/2020 e 031/2020, Decreto
Estadual n°® 29.534/20, bem como as medidas de Emergéncia de
Satde Publica e combate a infeccdo humana COVID-19 (Coronavirus),
TORNA PUBLICO a abertura de CHAMAMENTO, para contratacao
tempordria de profissionais MEDICOS, FISIOTERAPEUTAS, ENFERMEIROS
E TECNICOS DE ENFERMAGEM.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto realizar o chamamento de MEDICOS,
FISIOTERAPEUTAS, ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM, com
formacdo e habilitacd&o nas respectivas &reas de atuacdo, para
contratacdo tempordria de profissionais para atuacdo da salde
puiblica do Municipio de Sdo Miguel-RN, nos termos estabelecidos no
presente Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO

2.1. Constituem requisitos para a participacdo/prestacdo dos
servigos no chamamento promovido pelo presente Edital:

a) possuir certificado de conclusdo de curso ou diploma de
graduacdo nas respectivas 4dreas de atuacédo, emitido por
institui¢cées de ensino nacional.

b) possuir habilitagdo em situag¢do regular para o exercicio das
atividades nas respectivas 4dreas, mediante registro nos Conselhos
competentes.

c¢) ter disponibilidade para atuagcdo junto a Saude Publica do
Municipio;

d) ndo possuir vinculo de servigo com carga hordria incompativel
ou acumulagcdo ilicita de cargos publicos;,
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e) estar em situacdo regular com as obrigag¢bes militares, se do
sexo masculino.

Pessoa Fisica

a) Ficha de 1Inscricdo - Anexo II - devidamente preenchida e
assinada, constando a proposta de disponibilidade de Horarios para
a prestacgédo dos servicgos;

b) Coépia do documento oficial de identificacédo (RG);

c) Coépia do Cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional da Categoria;

e) Diploma de Curso Superior/Habilitacdo;

f) Comprovante de conta- corrente para depdésito em nome da pessoa

fisica proponente;

g) Declaracdo que se encontra em perfeitas condigdes de saude
fisica e mental - Anexo I;

h) Certiddes de regularidade fiscal Municipal, estadual e federal;
i) Certid&o de regularidade junto ao conselho de classe;

j) Comprovante de residencia emitido nos Ultimos 90 (noventa)
dias.

Pessoa Juridica

a) Ficha de Inscricdo - Anexo I devidamente preenchida e assinada,
constando a ©proposta de disponibilidade de Horédrios para a
prestacdo dos servigos, do profissional que efetuard o Plantéo;

b) Cépia Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
c) Cépia do Contrato Social e Alteracdes posteriores, ou cdpia da
tltima alteracdo consolidada, devidamente registrado na Jjunta
comercial do Estado; em se tratando de Firma Individual o Registro
Comercial, e no caso de Sociedade por Agdes o Ato Constitutivo
acompanhado da Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

d) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) do responsavel legal
que assinard o contrato e do profissional que ir4 executar o
servico se ndo for o mesmo;

e) Comprovante de Inscricdo e Regularidade no Conselho Competente
da empresa e do profissional que executard o servigo;

f) Diploma de Curso Superior/Habilitacéo e titulos de
especializacdo do profissional gque executard o servico;

g) Dados bancarios da empresa (banco/conta/agencia) em nome da
pessoa Jjuridica proponente;

h) Registro no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satde da empresa;

i) Certiddes de Regularidade de tributos federais, estaduais e
municipais e FGTS;

j) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7o da
Constituicdo Federal.

3. DO PRAZO, SALARIO E RECEBIMENTO
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3.1 0 Contrato terad prazo de 06 (seis) meses, podendo ser
antecipado o seu término e/ou ainda podendo o prazo ser prorrogado
por igual periodo.

3.2 0 saldrio serd -equivalente ao wvalor inicial da Tabela de
Vencimentos do Quadro Geral de Servidores, de acordo com a Leis
n°s 006/2016, 026/2013, 804/2017 e Lei Complementar n°. 010/2016,
conforme segue:

| - Enfermeiro - plantdo 24h - RS$ 418,00 (quatrocentos dezoito
reais) + 40% de insalubridade R$ 585,20 (quinhentos e oitenta e
cinco reais e vinte centavos).

I - Enfermeiro - plantdo 16h - R$ 278,67 (duzentos e setenta e
olto reals e sessenta e sete centavos) + 40% de insalubridade =
R$ 390,14 (trezentos e noventa reails e quatroze centavos).

I - Enfermeiro - plantdo 12h - R$ 209,00 (duzentos e nove reais) +
40% de insalubridade = R$ 292,60 (duzentos e noventa e dois reais
e sessenta centavos).

IV - Enfermeiro - plantdo 04h - R$ 69,67 (sessenta e nove reais e
sessenta e sete centavos) + 40% de insalubridade = RS$ 97,54
(noventa e sete reais e cinquenta e quatro centavos).

V - Médico Generalista - plantdo 24h - R$1.900,00 (um mil e
novecentos reais) + 40% de insalubridade = RS 2.660,00 (dois mil e

seiscentos e sessenta).

VI - Médico Generalista - plantdo 16h - R$1.266,67 (um mil e
duzentos e sessenta e seis realis e sessenta e sete centavos) + 40%
de insalubridade = R$ 1.733,34 (um mil e setecentos e trinta e

tres reais e trinta e quatro centavos).

VIl - Médico Generalista - plantdo 12h - RS$950,00 (novecentos e
cinquenta reais) + 40% de insalubridade = RS$ 1.330,00 (um mil e

trezentos e trinta reais).

Vil- Médico Generalista - plantdo 04h - RS$316,67 (trezentos e
dezessels realis e sessenta e sete centavos) + 40% de insalubridade
= R$ 443,34 (quatrocentos e quarenta e trés reais e trita e nove
centavos) .

IX - Fisioterapeuta - plantdo 24h - R$418,00 (quatrocentos e
dezoito reais) + 40% de insalubridade = R$ 585,20 (quinhentos e
oitenta e cinco reais e vinte centavos).
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X - Fisioterapeuta - plantdo 12h - R$209,00 (duzentos e nove
reais) + 40% de insalubridade = R$ 292,60 (duzentos e noventa e

dois reais e sessenta centavos).

XI - Técnico de Enfermagem - plantdo 24h - R$ 315,50 (trezentos e
quinze reais e cingquenta centavos) + 40% de insalubridade =
RS 441,70 (quatrocentos e quarenta e um reais e setenta centavos).
Xl — Técnico de Enfermagem - plantdo 16h - RS 210,34 (duzentos e

dez reais e trinta e quatro centavos) + 40% de insalubridade
R$ 294,48 (duzentos e noventa e quatro reals e quanrenta e oito
centavos) .

Xlll - Técnico de Enfermagem - plantdo 12h - R$ 156,75 (cento e
cinquenta e seis reais e setenta e cinco centavos) + 40% de
insalubridade = R$ 219,45 (duzentos e dezenove reais e quarenta e

cinco centavos) .

XIV - Técnico de Enfermagem - plantdo 04h - RS 39,19 (trinta e nove
reals e dezenove centavos) + 40% de insalubridade = R$ 54,86
(cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).

4. DA INSCRICAO

41. A inscricdo serid efetuada, exclusivamente, via internet,
através do envio da documentacgéao para o e-mail
credenciamento@saomiguel.rn.gov.br, no periodo de 27 de maio de
2020 a 26 de junho de 2020.

4,2. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de concordéncia, por parte dos profissionais quando as
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como nas
normas estabelecidas na Legislacdo Municipal citada no perdmbulo.

4.3 Para que seja concluida a sua inscricdo, o interessado, apds o
preenchimento do formuldrio anexo II como o envio da documentacéo
exigida, posteriormente sendo digitalizado e enviado via enderecgo
eletrdnico.

44. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do interessado ndo sendo admitidas
alegacdes de erro e alteracdes de dados encerrado o periodo de
inscricéo.

45, A auséncia, o preenchimento incorreto, ou informacdes
inveridicas de qualgquer dos dados poderd acarretar na invalidacéo
da inscricéo.
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46. O Municipio n&o se responsabiliza por inscrigdes néo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

47. Em qualquer etapa da chamada regida por este Edital, os
interessados poderdo ser exclusos em caso de ©prestacdo de
declaracdes inveridicas e inconformidade da documentacdo com a
legislacdo ou as regras deste Edital.

4.8. Encerrado o periodo das inscrigdes, a sera disponibilizado a
relacdo de inscritos mediante publicacdo no site oficial do
Municipio e diério da FEMURN.

4.9. N&o seri cobrada taxa de inscrigéo.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO e DIVULGAGAO

5.1 Serdo classificados todos os candidatos gque concluirem a
inscricéo neste Chamamento, desconsiderando as inscricgdes
canceladas pelo candidato.

52 0O primeiro candidato <classificado serd o candidato que
efetivou a sua inscricgéo em primeiro lugar, e assim
sucessivamente, conforme data e hordrio do recebimento do e-mail.

53 A classificacdo serd na ordem crescente de efetivacdo das
inscricgdes validas, conforme item 5.1.

54 A ordem de classificacdo considerard sequencialmente a hora, o
minuto, o segundo em que se efetivou a confirmacdo da inscricéao
pelo candidato.

55 N&ao serdo consideradas inscric¢des canceladas para fins de
gerar a classificacdo dos candidatos.

56 O resultado com a Classificacdo dos Candidatos sera divulgado
até sempre a cada 07 (sete) dias da divulgacdo do Ultimo
resultado, nos meios de comunicacdo ja& citados.

57 O candidato poderd nomear Procurador Legal, através de
procuracdo por instrumento publico, caso ndo possa comparecer para
entrega da documentacdo no ato da contratacédo.

5.7.1 A documentacgdo para o ato da contratacdo devera ser entregue
em original, autenticada em cartério ou apresentado ao servidor
responsavel pelo recebimento a cépia munida com o documento
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original para devia conferéncia e autenticidade.

58 Serd de responsabilidade do Municipio o levantamento das
vagas, bem como a elaboracdo de Edital especifico para sua
divulgacéo.

6. DAS FUNGCOES

7.1 As funcdes de que trata o presente Edital para contratacdo dos
profissionais, sdo especificas para atuar na area da Saude Publica
do Municipio de S38o Miguel-RN no combate a pandemia do
Coranavirus.

7.2 Descricdo sumadria das atribuicdes da funcdo e grau de
instrucéo:

a) ENFERMEIRO: Descricdo sumédria: Executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.
Desenvolver atividades nos programas de saude pUblica nas unidades
de atendimento vinculados a Secretaria Municipal de Satde (UBS,
Urgéncia Municipal e Centro/Hospital de Campanha) e/ou outra a ser
incorporada ao quadro da Secretaria Municipal de Satde. Prestar a
assisténcia de enfermagem ao paciente nos diversos setores do
estabelecimento de saude (urgéncias, internamentos, dentre
outros), de acordo com a escala definida pela Secretaria Municipal
de Saude.

TAREFAS TIPICAS: Executar diversas tarefas de enfermagem, tais
como: administracdo de medicamentos, vacinas e soros, controle de
pressdo arterial, manuseio de respiradores artificiais e aparelhos
de ECG, além de outros tratamentos e procedimentos técnicos,
praticando conhecimentos amparados e definidos pelo o6rgdo de
classe, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos
e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico,
para assegurar o tratamento ao paciente.

- Manter os equipamentos e aparelhos em condic¢des de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituig¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

- Coordenar as ac¢des de salde desenvolvidas na area de enfermagem

na pre-consulta, atendlmento de enliermagemn, sala de curativo,
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recepcdo e cadastramento, visita domiciliar, aplicac&o de vacinas,
testes, elaboracéao de plano de cuidados, reunides com a
comunidade.

- Coordenar as agdes de enfermagem no internamento, diagnéstico,
atendimento pré hospitalar, acompanhamento e supervisdo de
tratamentos e prescricgdes, socorros de emergéncia, e visitas a
pacientes em unidades de internamento.

- Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de
acdes de saltde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracdo de diagnéstico de satde da Aarea,
analisando dados de morbidade, mortalidade e demais indicadores,
supervisionando indicadores, servigcos e a situacdo da saude,
capacitacdo e treinamento de recursos humanos.

- Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, protocolos
técnicos assistenciais em consondncia com as demais &areas.

- Participar na previsdo, provisdo e controle de material,
opinando e acompanhando sua aquisicgéo.

- Realizacdo de triagem e classificacdo de risco dos usuarios.

- Efetuar pesquisas relacionadas a &area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigcos de
saude.

- Realizar supervisédo e treinamento do pessocal de enfermagem.

- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e
comunidade nos programas vinculados a Secretaria Municipal de
Saude.

- Atender a ética e as normas de seguranca, uso de EPI's (luvas,
mascaras, o6culos, protetor solar, e outros se necessario) e
higiene do trabalho.

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo de enfermeiro,
como trabalhar em escala de plantdo, quando designado, recebendo a
gratificacdo de ©plantdo, de acordo com as necessidades do
Municipio, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacéo
dos servicos de saude publica.

REQUISITOS: Instrucgdo: Ensino Superior no Curso de Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

b) MEDICO GENERALISTA: descricdo sumdria: Prestar servicos de
assisténecia médica em Unidades de Pronto Atendimento, de acordo
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com escala definida pela Secretaria Municipal de Satde (Urgéncias
Municipais, Centro/Hospital de Campanha, UBS, etc). A referida
assisténcia compreende: a triagem; avaliacdo; anamnese; exame
fisico; operacionalizacdo de respiradores artificiais; prescricéao
de medicamentos e exames complementares que eventualmente se facam
necessarios; acompanhamento de pacientes em observacdo no ambiente
do pronto-atendimento; encaminhamento dos mesmos para unidades de
diferentes complexidades, conforme se fizer necessario. Nos casos
onde se faca necessario o encaminhamento do paciente, além do
correto e completo preenchimento da referéncia, o profissional se
responsabilizard ©por estabelecer contato com o profissional
responsavel pela admiss&do do paciente referenciado. Assisténcia
médica ao paciente internado em Centro/Hospital de Campanha. A
pratica profissional serd pautada pela ética e respeito aos
protocolos adotados pela Secretaria de Saude.

TAREFAS TIPICAS: - Prestar servicos médicos ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia aos pacientes das Urgéncias Municipais,
Centro/Hospital de Campanha, UBS, etc.

- Efetuar atendimento de consultas de urgéncia e emergéncia nas
clinicas médica, cirGrgica, ginecoldégica, obstétrica, pediédtrica,
psiquidtrica e de agravos a salude ©por causas externas, de
pacientes admitidos nas referidas unidades.

- Realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais, dentro da
complexidade da referida unidade de urgéncia.

- Solicitar exames complementares, analisd-los e avalid-los para
fins de diagndéstico e tratamento, quando necessario.

- Indicar ©observacdo clinica e/ou 1internamento com ou sem
terapéutica para pacientes atendidos nas unidades de
prontoatendimento 24 horas, quando se fizer necessario.

- Assumir responsabilidade pelo acompanhamento clinico e
terapéutico aos ©pacientes mantidos em observacdo durante o
respectivo periodo de trabalho nas unidades de pronto atendimento
24 horas, observando a responsabilidade de passagem de plantéao
médico ao final de seu turno de trabalho.

- Alimentar o prontudrio do ©paciente, descrevendo todas as
atividades realizadas, anamnese, exame fisico, exames
complementares solicitados, evolucgéo clinica e tratamento
preconizado, mantendo os mesmos arquivados conforme sistema
disponibilizado pela Secretaria de Saude.

- Encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes
complexidades, conforme se faca necessédrio, responsabilizando-se
pelo contato com o profissional responsavel pela admissdo do
paciente referenciado.

- Proceder ao correto e completo preenchimento de referéncia para
as diferentes complexidades.

- Participar da execugdo de programas de salde publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
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equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

- Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins
diversos.

- Atender a ética e as normas de seguranca e higiene do trabalho.
- Executar outras tarefas compativeis com o cargo, como trabalhar
em escala de plantdo, quando designado, recebendo gratifiacdo de
plantdo, de acordo com as necessidades do Municipio, colaborando
pelo permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos de saulde
publica.

REQUISITOS: Instrucdo: Ensino Superior no Curso de Medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

c) TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdo Sumdria: Exercer e acompanhar
os servicos de nivel médio técnico atribuidas a equipe de
enfermagem nas Unidades de atendimento vinculados a Secretaria
Municipal de Saude (UBS, Urgéncia Municipal, Centro/Hospital de
Campanha, etc.) e ou outras a serem incorporadas ao quadro a
Secretaria Municipal de Saude.

Prestar servicos nas unidades que oferecem servicos de Urgéncia e
de Internamentos Municipal e Centro/Hospital de Campanha, de
acordo com a escala definida pela Secretaria Municipal de Saude,
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

TAREFAS TIPICAS: - Auxiliar na elaboracdo do plano de cuidados de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho.

- Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, hipertensos,
criancas e 1idosos, portadores de doengas transmissiveis entre
outras categorias de wusuidrios, em conjunto com o Enfermeiro
Supervisor, além de participar de atividades de treinamento e
reciclagem , para promover adequada assisténcia aos pacientes.

- Participar das agdes de prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica
e sanitéria.

- Preparar (lavagem, secagem, acondicionamento e esterilizacé&o) do
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
procedimentos, tratamentos e intervengdes cirurgicas.

- Participar de dos programas de higiene e seguranca do trabalho e



Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.355.463/0001-88

de prevencdo de acidentes e doencas profissionais e do trabalho.

- Controlar o consumo de medicamentos e demals materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos.

- Manusear equipamentos especializados: bomba infusora, monitores
cardiacos, aspiradores etc.

- Atender a ética e as normas de seguranca (utilizacdo de EPI's) e
higiene do trabalho.

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo, como trabalhar
em escala de plantdo, quando designado, recebendo gratificacdo de
plantdo, de acordo com as necessidades do Municipio, colaborando
pelo permanente aprimoramento da prestacdo dos servigcos de satde
publica.

REQUISITOS: Instrucdo: Nivel médio: Curso de Técnico em Enfermagem
e Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) .

d) FISIOTERAPEUTA: Prestar servicos de reabilitacdo/fisioterapia
em sistemas/6érgdos do corpo humano do paciente, manuseio em
respiradores artificiais, com atuacdo no Hospital Municipal e/ou
no Centro/Hospital de Campanha, de acordo com escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude.

REQUISITOS: Instrugdo: Ensino Superior no Curso de Fisioterapia e
Registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO).

7. DO PROCESSAMENTO ELETRONICO DAS VAGAS

7.1. Serdo contratados imediatamente as vagas conforme necessidade
da Secrearia de Saude, podendo haver novas contratag¢des conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Sautde, seguindo a ordem de
classificacdo - item 5.2 -.

8. DOS RECURSOS

9.1 Ser&o aceitos questionamentos sobre a classificacdo, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo:

9.1.1 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentados, que devrd ser protocolado no Protocolo Geral do
Municipio, das 07h as 13h em dias uteis;

9.1.2 O recurso deverd ser protocolado pessoalmente no protocolo da

brefei cipal de SAc Micuel- ] .
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24 horas, imediatamente apds a divulgacéo da lista de
classificacdo proviséria nos meis de comunicacdo ja citados;

9.1.3 N&o serdo aceitos questionamentos protocolados fora do prazo,
bem como aqueles que ndo estiverem devidamente Jjustificados e
fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido
nos itens anteriores;

9.14 Seréo desconsiderados questionamentos relativos ao
preenchimento do cadastro de inscrigdo pelo candidato.

9.2 0Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo e
Julgamento do Chamamento, que emitird Parecer Conclusivo.

9.3 Julgado procedente o recurso, serd emitida nova Lista de
Classificacdo nos meis de comunicacdo j& citados.

9. DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacdo serd efetivada ordem de classificacdo, mediante
apresentacdo dos documentos necessarios Jjunto ao Departamento de
Pessoal da Secretaria Municipald e Sautde.

10.2 O candidato convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar a documentacdo necessaria.

10.3 O candidato antes da contratacéao devera realizar
autodeclaracédo de perfeitas condicdes de salde para prestacdo das
atividades.

104 A contratacdo n&o gera estabilidade ou direito adquirido
junto a Administrag¢do municipal.

10.5 As contratacdes serdo efetivadas mediante solicitacdes da
Secretaria Municipal de Saude e autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, em decorréncia das demandas para enfretamento ao COVID-
19.

106 10.6. A Secretaria Municipal de Saude indicard o local de
atuacdo dos profissionais conforme a demanda necessaria para
enfretamento ao COVID-19.

10.7 No momento em que o candidato classificado for convocado
deverd comparecer nos locais, datas e hordrios estabelecidos em
Edital, portando documentacgdo solicitada.

10.8 A distribuicdo das vagas quando houver necessidade, serad em
Sessdo Publica, obedecendo a ordem de classificacdo, coordenada

. : E . . g e :
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Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

109 O candidato para assumir suas fungdes deverd comprovar oS
seguintes requisitos:

10.9.1 Ter nacionalidade brasileira ou em processo de
naturalizacéo;

10.9.1.1 Podera concorrer quem comprovar residéncia fixa no Brasil
e apresentar documentacdo em trédmite, perante a Policia Federal
para naturalizacdo no prazo de 120 dias.

10.10.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e menos 70
(setenta anos) na data da contratacdo em decorréncia do isolamento

compulsério.

10.10.3 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos
em lei, quando for o caso;

10.10.4 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
10.10.5 Apresentar originais e cépias dos seguintes documentos:

a) 02 fotos 3x4 recentes;

b) RG;
c) CPF;
d) Certificado de Reservista - quando for o caso —;

e) Documentos comprobatédrios de Escolaridade exigidos;
f) Para a pessoa com Deficiéncia - atestado de Saude;
g) Comprovante de endereco atual;

) Registro nos respectivos conselhos profissionais.

10. Das Disposigdes Gerais

11.1 Na convocacdo para escolha de wvagas quando houver seré
respeitada rigorosamente a ordem de classificacgéo.

11.2 N&ao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acuUmulo
ilegal de cargo ou funcdo publica, nos termos das Constituicdes
Federal e Estadual.

11.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliagdo serd excluido do
presente Chamamento, ou se Jj& contratado serd feita resciséo
contratual.

114 Perderada a vaga, o candidato com deficiéncia que néo
apresentar o Atestado de Saude acompanhado de Laudo Médico no
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momento da convocacdo;

11.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizados no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio endereco, numero
vadlido de telefone e e-mail.

11.6 O candidato serd eliminado da Lista de classificacdo se, nos
ultimos 02 (dois) anos, tiver se enquadrado em uma das situacdes:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, apbds Processo
Administrativo com ampla defesa;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicéncia;

c) Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servicgo
por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados no ano,
sem motivo justificado, e demais situacdes previstas em Lei;

11.7 Processo de Chamamento disciplinado por este Edital tem
validade de 06 (seis meses), podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.8 O pagamento serd mensal, mediante processamento da producdo
apresenatda e comprovada, através de Nota Fiscal que deverad conter
a descricdo detalhada dos servicos/quantidade/valor wunt/valor
total, como acompanhada das devidas certiddes, conforme o cado.

11.9 Quando se tratar de Pessoa Fisica, a Nota Fiscal deverd ser
emitida via site www.saomiguel.rn.gov.br ou no setor de tributacéo
do municipio.

11.10 A Administracdo Publica ird convocar todos os interessados em
prestar servicos, conforme o surgimento da necessidade.

11.11 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de
Avaliacd&o e Julgamento do Chamamento.

Sdo Miguel-RN, em 22 de maio de 2020.

Marcia Cristina Holanda Vidal
Secretaria Municipal da Saude
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José Gaudéncio Didégenes Torquato
Prefeito




Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.355.463/0001-88

ANEXO I
B, i i it e e e e e e e e e e e e e e et et et ettt e e e e ettt
........ , Portador do RG n° e, e CPF
10 , auto declaro que me encontro em perfeitas

condicdes de salde fisica e mental, para prestacdo das atividades que vou
exercer perante a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Sdo Miguel-
RN, Na fUNGCEO B .ttt ittt ittt ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeenenensas

Sdo Miguel-RN, ....... /e e e /2020.
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ANEXO IT
FICHA DE CREDENCIAMENTO

NOME DO PROFISSIONAL:

DADOS PESSOAIS: ENDERECO

CEP:

TELEFONE :

RG:

CPF:

REGISTRO NO CONSELHO:

PROPOSTA NUMERO DE HORAS DISPONIBILIZADAS:
DIAS/PERIODOS DA SEMANA DISPONIVEIS:

Sdo Miguel-RN, ....... /e e e /2020.
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ANEXO III
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° CHAMAMENTO PUBLICO N° XXXX/2020

MINUTA CONTRATUAL DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° ***/2020, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL-RN E
XXXXXXXXXX

PELO PRESENTE INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO, VINCULADO AO CHAMAMENTO PUBLICO N° .............. DE UM
LADO, A ..., , EDE OUTRO LADO A .............. , CONVENCIONAM E MUTUAMENTE ESTIPULAM O SEGUINTE:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 CHAMAMENTO PUBLICO, EM CARATER EMERGENCIAL EM VIRTUDE DO CORONAVIRUS - COVID 19, PARA CREDENCIAMENTO
DE PROFISSIONAL .............. , OBSERVADAS AS DISCRIMINAGOES PREVISTAS NO EDITAL.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGCAO E DA LEGISLAGAO APLICAVEL

2.1 A PRESENTE RELACAO-JURIDICA CONTRATUAL EM REGIME DE CREDENCIAMENTO E DISCIPLINADA PELA LEI
FEDERAL N° 8.666/93; LEI FEDERAL N° 13.979/2020 QUE DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS E Decretos
Municipais n°s 008/2020, 016/2020, 017/2020, 028/2020 e 031/2020, Decreto Estadual n° 29.534/20, SE
FUNDAMENTANDO NO PROCEDIMENTO LICITATORIO MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N° ......

2.2 APLICA-SE, IGUALMENTE, A PRESENTE RELACAO OS DEMAIS ATOS LEGISLATIVOS E NORMATIZADORES DE ORDEM
PUBLICA PERTINENTES.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL

3.1 O VALOR PAGO PELA PRESTACAO DE SERVICOS SERA DE R$ *% k% (kkkkkkk)

3.2 AS DESPESAS DECORRENTES DO OBJETO DESTE CREDENCIAMENTO, SERAO CONTRATADAS COM RECURSOS
PROVENIENTES DAS RUBRICAS ORGCAMENTARIAS N°:

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDIGOES PARA EFETIVAR O PAGAMENTO

4.1 OS PAGAMENTOS DOS SERVICOS EFETIVAMENTE PRESTADOS SERAO REALIZADOS ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, EXCLUSIVAMENTE POR DEPOSITO BANCARIO NA CONTA CORRENTE VINCULADA AO CREDENCIADO APOS A CONFERENCIA
DAS HORAS DE SERVICOS PRESTADOS, ATRAVES DO REGISTRO PONTO E EMISSAO DE NOTA FISCAL DE SERVICO, COM
ATESTADO DE SERVICO PRESTADO, ATE O 5° DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE.

4.2 O VALOR ESTABELECIDO A HORA DE SERVICO CONTRATADA E BRUTO, ESTANDO PASSIVEL DE RETENCAO DE
TRIBUTOS, CONFORME LEGISLAGCAO.

CLAUSULA QUINTA: DOS PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS, DA FISCALIZAGCAO E DO PRAZO
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5.1 PARA O FIEL CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES ASSUMIDAS SERA FIRMADO O CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
CONFORME A LEGISLACAO VIGENTE.

5.2 O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CONVOCARA 0OS HABILITADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO, OS QUAIS
DEVERAO COMPARECER A ADMINISTRACAO NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS A CONTAR DO RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO, SOB
PENA DE DECAIR O DIREITO A CONTRATACAO.

5.3 O PRAZO ACIMA ESTABELECIDO PARA ASSINATURA DO CONTRATO PODERA SER PRORROGADO UMA UNICA VEZ, POR
01 (UM) DIA, QUANDO SOLICITADO FORMALMENTE PELA SELECIONADA DURANTE O SEU TRANSCURSO E DESDE QUE OCORRA
MOTIVO JUSTIFICADO E ACEITO PELA AUTARQUIA DE SAUDE.

5.4 O CREDENCIADO SO PODERA INICIAR AS ATIVIDADES APOS A ASSINATURA DO CONTRATO.

5.5 AS CONTRATACOES OBEDECERAO A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO. SERAO CONTRATADOS DE ACORDO COM A
DEMANDA OS CREDENCIADOS APTOS DURANTE O PRAZO DE VIGENCIA DESTE EDITAL PELA ORDEM DE RECEBIMENTO DOS
PROTOCOLOS. OS HABILITADOS QUE EXCEDEREM A PRIMEIRA NECESSIDADE CONSTARAO EM CADASTRO DE RESERVA.

5.6 O CHAMAMENTO PUBLICO E OS CONTRATOS SERAO REGIDOS PELAS CLAUSULAS DA LEI FEDERAL 8.666/93, ASSIM
COMO A LEI FEDERAL 13.204/2015.

5.7 A CONTRATACAO NAO GERA INTERESSADOS DIREITOS E NEM EXPECTATIVAS DE DIREITO A EFETIVACAO NO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, ASSIM COMO A MANUTENGCAO DO CONTRATO POR PERIODO SUPERIOR AO ESTIPULADO.

CLAUSULA SEXTA: DAS RESPONSABILIDADES

ALEM DAS NATURALMENTE DECORRENTES DO PRESENTE CONTRATO, CONSTITUEM OBRIGAGOES DO (A) CREDENCIADO (A) :

6.1 EXECUTAR OS SERVICOS EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES BASICAS CONSTANTES DO EDITAL E/OU DAS
ORDENS DE SERVICO;

6.2 SER RESPONSAVEL, POR TODAS AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUCAO DOS SERVICOS, TAIS COMO: ENCARGOS
SOCIAIS, TAXAS, IMPOSTOS, SEGUROS, SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO, TRANSPORTE, ALIMENTACAO E OUTROS QUE
VENHAM A INCIDIR SOBRE O OBJETO DECORRENTE DO CREDENCIAMENTO;

6.3 RESPONDER POR QUAISQUER PREJUIZOS QUE VIEREM A CAUSAR AO PATRIMONIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
OU A TERCEIROS, DECORRENTES DE ACAO OU OMISSAO CULPOSA OU DOLOSA, PROCEDENDO IMEDIATAMENTE AOS REPAROS OU
INDENIZACOES CABIVEIS E ASSUMINDO O ONUS DECORRENTE;

6.4 MANTER, DURANTE O PERIODO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO, TODAS AS CONDICOES QUE ENSEJARAM O
CREDENCIAMENTO, INFORMANDO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TODA E QUALQUER ALTERACAO NA DOCUMENTACAO,
REFERENTE A SUA HABILITACAO, SOB PENA DE DESCREDENCIAMENTO;

6.5 JUSTIFICAR AO GESTOR DE SUA AREA DESTE CREDENCIAMENTO, INDICADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
SOBRE EVENTUAIS MOTIVOS DE FORCA MAIOR QUE IMPECAM A EXECUCAO DOS SERVICOS;

6.6 RESPONSABILIZAR-SE INTEGRALMENTE PELA EXECUCAO DOS SERVICOS, NOS TERMOS FIXADOS NESTE EDITAL E NA
LEGISLACAO VIGENTE;

6.7 CONDUZIR OS TRABALHOS EM TOTAL CONSONANCIA AS NECESSIDADES DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE,
DE MODO A NAO CAUSAR TRANSTORNOS AO ANDAMENTO NORMAL DE SEUS SERVICOS;

6.8 OBSERVAR O ESTRITO ATENDIMENTO DOS VALORES ESTABELECIDOS NO EDITAL E OS COMPROMISSOS MORAIS QUE
DEVEM NORTEAR AS ACOES DO CREDENCIADO E A CONDUTA NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE CONTRATO.;

6.9 SERA FISCAL DO CONTRATO O SENHOR HAILA KARLA FERNANDES DIOGENES;
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6.10 A GESTORA DO CONTRATO SERA A SENHORA MARCIA CRISTINA HOLANDA VIDAL;
6.11 ACEITAR OS TERMOS E SE COMPROMETER EM DAR OS PLANTOES NECESSARIOS.

ALEM DAS NATURALMENTE DECORRENTES DO PRESENTE CONTRATO, CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

6.13 EXERCER A FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO POR MEIO DA FISCAL DO CONTRATO, SERVIDOR
ESPECIALMENTE DESIGNADO, NA FORMA PREVISTA NO ARTIGO 67 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93;

6.14 PROPORCIONAR TODAS AS CONDICOES NECESSARIAS, PARA QUE O CREDENCIADO CONTRATADO POSSA CUMPRIR O
ESTABELECIDO NO CONTRATO;

6.15 PRESTAR TODAS AS INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS PARA A FIEL EXECUGCAO CONTRATUAL, QUE
VENHAM A SER SOLICITADOS PELO (A) CREDENCIADO (A);

6.16 FORNECER OS MEIOS NECESSARIOS A EXECUCAO, PELO(A) CREDENCIADO (A) CONTRATADO (A), DOS SERVICOS
OBJETO DO CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1 A INEXECUGAO PARCIAL OU TOTAL DAS CONDIGCOES PACTUADAS, ERRO DE EXECUCAO, MORA NA EXECUGAO, O
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PODERA, GARANTIDA A PREVIA DEFESA, APLICAR A CONTRATADA AS SEGUINTES PENALIDADES:

| - ADVERTENCIA;

1] - MULTA DE 0,3% (ZERO VIRGULA TRES POR CENTO) POR DIA DE ATRASO E POR OCORRENCIA DE FATO EM
DESACORDO COM O PROPOSTO E O ESTABELECIDO NESTE CONTRATO, ATE O MAXIMO DE 15% (QUINZE POR CENTO) SOBRE O
VALOR TOTAL DO CONTRATO, RECOLHIDA NO PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS CORRIDOS, UMA VEZ COMUNICADA
OFICIALMENTE;

1] - MULTA DE 15% (QUINZE POR CENTO) SOBRE O VALOR TOTAL DA NOTA DE EMPENHO, NO CASO DE INEXECUCAO
TOTAL OU PARCIAL DO OBJETO CONTRATADO, RECOLHIDA NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS CORRIDOS, CONTADO DA
COMUNICAGAO OFICIAL, SEM EMBARGO DE INDENIZACAO DOS PREJUIZOS PORVENTURA CAUSADOS A CONTRATANTE, E AINDA
SEM PREJUIZO DAS DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI N° 8.666/93;

v - MULTA DE 20% (VINTE POR CENTO) SOBRE O VALOR DO CONTRATO QUANDO O INADIMPLEMENTO ENSEJAR A
RESCISAO CONTRATUAL;

Vv - O(A) CREDENCIADO(A) ENSEJAR O RETARDAMENTO DA EXECUGAO DESTE OBJETO, FALHAR OU FRAUDAR NA
EXECUCAO DO OBJETO PACTUADO, COMPORTAR-SE DE MODO INIDONEO OU COMETER FRAUDE FISCAL, FICARA IMPEDIDO (A) DE
LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, SEM PREJUIzO DAS MULTAS
PREVISTAS NESTE CONTRATO E DAS DEMAIS COMINACOES LEGAIS.

§ 1° - AS SANCOES PREVISTAS NOS INCISOS "I" E "V" DESTA CLAUSULA PODERAO SER APLICADAS JUNTAMENTE COM AS
DOS INCISOS "II" A "IV", FACULTADA A DEFESA PREVIA DO(A) CONTRATADO (A), NO RESPECTIVO PROCESSO, NO PRAZO
DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS;

§ 2° - A MULTA DEVIDA SERA DESCONTADA DOS PAGAMENTOS DEVIDOS PELA CONTRATANTE OU QUANDO FOR O CASO,
COBRADA JUDICIALMENTE;

§ 3° - A CRITERIO DA CONTRATANTE, PODERAO SER SUSPENSAS AS PENALIDADES, NO TODO OU EM PARTE, QUANDO O
ATRASO NA EXECUCAO DOS SERVICOS FOR DEVIDAMENTE JUSTIFICADO PELA CONTRATADA, POR ESCRITO, NO PRAZO MAXIMO
ATE 05 (CINCO) DIAS DA OCORRENCIA DO EVENTO E ACEITO PELA CONTRATANTE, QUE FIXARA NOVO PRAZO, ESTE
IMPRORROGAVEL, PARA A COMPLETA EFETIVACAO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.
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7.2 COM FUNDAMENTO NOS ART. 81, 86 E 87 LEI FEDERAL N° 8.666/93, SERA APLICADA A SUSPENSAO TEMPORARIA
DE PARTICIPAGAO EM CHAMAMENTO PUBLICO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE 2O
CREDENCIADO QUE:

I) SE RECUSAR INJUSTIFICADAMENTE, E DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO PELA CONTRATANTE, A ASSINAR O CONTRATO,
BEM COMO ACEITAR OU RETIRAR O INSTRUMENTO EQUIVALENTE;

7.3 ALEM DAS JA ESPECIFICADAS NESTE INSTRUMENTO SUJEITAM-SE O(A) CREDENCIADO(A) INADIMPLENTE AS
DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NOS ARTIGOS 86 A 88 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93;

7.4 SE  DISCORDAR DAS PENALIDADES QUE PORVENTURA LHE TENHAM SIDO APLICADAS, PODERA 0O (A)
CREDENCIADO (A) APRESENTAR RECURSO, SEM EFEITO SUSPENSIVO, A AUTORIDADE COMPETENTE ATRAVES DA QUE LHE TENHA
DIRIGIDO A RESPECTIVA NOTIFICACAO, DESDE QUE O FACA DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO E DENTRO DE 05 (CINCO) DIAS

UTEIS A CONTAR DO RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO.

CLAUSULA OITAVA: DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

8.1 A INEXECUCAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO ENSEJARA SUA RESCISAO, COM AS CONSEQUENCIAS
CONTRATUAIS, DE ACORDO COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 78 A 80 DA LEI 8.666/93 NA FORMA A SEGUIR:

§ 1° - SAO MOTIVOS PARA A RESCISAO DO PRESENTE CONTRATO:

1 - 0 NAO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS, ESPECIFICACOES OU PRAZOS; OU O CUMPRIMENTO IRREGULAR
RESPECTIVO;

Il - A LENTIDAO DO SEU CUMPRIMENTO, LEVANDO A CONTRATANTE A COMPROVAR A IMPOSSIBILIDADE DA CONCLUSAO
DA EXECUCAO DO CONTRATO, NOS PRAZOS ESTIPULADOS; O ATRASO INJUSTIFICADO NO INICIO DA EXECUCAO; OU A
PARALISACAO DA EXECUCAO, SEM JUSTA CAUSA E PREVIA COMUNICACAO A CONTRATANTE;

1] - O DESATENDIMENTO DAS DETERMINACOES REGULARES DA AUTORIDADE DESIGNADA PARA ACOMPANHAR E
FISCALIZAR A SUA EXECUCAO, ASSIM COMO AS DE SEUS SUPERIORES;

v - O COMETIMENTO REITERADO DE FALTAS NA SUA EXECUCAO, ANOTADAS NA FORMA DO § 1° DO ART. 67 DA LEI
N° 8.666/93;
Vi - O FALECIMENTO DO (A) CONTRATADO(A); OU A ALTERACAO SOCIAL OU A MODIFICACAO DA FINALIDADE OU DA

ESTRUTURA DA CONTRATADA, QUE PREJUDIQUE A EXECUGCAO DO CONTRATO;

Vil - RAZOES DE INTERESSE PUBLICO, DE ALTA RELEVANCIA E AMPLO CONHECIMENTO, JUSTIFICADAS E
DETERMINADAS PELA MAXIMA AUTORIDADE DA ESFERA ADMINISTRATIVA A QUE ESTA SUBORDINADO A CONTRATANTE E
EXARADAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO A QUE SE REFERE O CONTRATO;

Vil - A SUPRESSAO, POR PARTE DA CONTRATANTE, DA EXECUGCAO DOS SERVICOS, ACARRETANDO MODIFICAGCAO DO
VALOR INICIAL DO CONTRATO ALEM DO LIMITE PERMITIDO NO § 1° DO ART. 65 DA LEI N° 8.666/93;

IX - A SUSPENSAO DE SUA EXECUCAO, POR ORDEM ESCRITA DA CONTRATANTE, POR PRAZO SUPERIOR A 120 (CENTO
E VINTE) DIAS, SALVO EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA, GRAVE PERTURBAGAO DA ORDEM INTERNA OU GUERRA, OU AINDA
POR REPETIDAS SUSPENSOES QUE TOTALIZEM O MESMO PRAZO, INDEPENDENTEMENTE DO PAGAMENTO OBRIGATORIO DE
INDENIZACOES PELAS SUCESSIVAS E CONTRATUALMENTE IMPREVISTAS DESMOBILIZACOES E MOBILIZACOES E OUTRAS
PREVISTAS, ASSEGURADO AO CONTRATADO, NESSES CASOS, O DIREITO DE OPTAR PELA SUSPENSAO DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES ASSUMIDAS ATE QUE SEJA NORMALIZADA A SITUACAO;

X - O ATRASO SUPERIOR A 90 (NOVENTA) DIAS DOS PAGAMENTOS DEVIDOS PELA CONTRATANTE DECORRENTES DA
EXECUGCAO DOS SERVICOS, OU PARCELAS DESTES, JA RECEBIDOS, SALVO EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA, GRAVE
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PERTURBACAO DA ORDEM INTERNA OU GUERRA, ASSEGURADO AO(A) CREDENCIADO (A) O DIREITO DE OPTAR PELA SUSPENSAO
DO CUMPRIMENTO DE SUAS OBRIGAGCOES ATE QUE SEJA NORMALIZADA A SITUACAO;

Xi - A OCORRENCIA DE CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR, REGULARMENTE COMPROVADA, IMPEDITIVA DA EXECUCAO
DO CONTRATO;

Xi - DESCUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO V DO ART. 27, SEM PREJUIZO DAS SANCOES PENAIS CABIVEIS;

PARAGRAFO UNICO: OS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS NOS AUTOS DO PROCESSO,
ASSEGURADO O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

§ 2° - A RESCISAO DO CONTRATO PODERA SER:
1 - DETERMINADA POR ATO UNILATERAL E ESCRITO NO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, NOS CASOS ENUMERADOS NOS
INCISOS I A VII E XI DO PARAGRAFO ANTERIOR;

] - AMIGAVEL, POR ACORDO ENTRE AS PARTES, REDUZIDA A TERMO NO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO, DESDE
QUE HAJA CONVENIENCIA PARA A CONTRATANTE;

1] - JUDICIAL, NOS TERMOS DA LEGISLACAO;

A) A RESCISAO ADMINISTRATIVA OU AMIGAVEL DEVERA SER PRECEDIDA DE AUTORIZAGCAO ESCRITA E FUNDAMENTADA
DA AUTORIDADE COMPETENTE.

B) QUANDO A RESCISAO OCORRER COM BASE NOS INCISOS VII A XI DO PARAGRAFO PRIMEIRO, SEM QUE HAJA CULPA
DO (A) CREDENCIADO(A), SERA ESTE(A) RESSARCIDO(A) DOS PREJUIZOS REGULARMENTE COMPROVADOS QUE HOUVER
SOFRIDO, TENDO AINDA DIREITO A:

| - PAGAMENTOS DEVIDOS PELA EXECUCAO DO CONTRATO ATE A DATA DA RESCISAOQ;
1] - PAGAMENTO DO CUSTO DA DESMOBILIZAGAO.

8.2 O CONTRATO PODERA SER RESCINDIDO, AINDA, POR MUTUO ACORDO, ATENDIDA A CONVENIENCIA DA EXECUCAO
DOS SERVICOS CONTRATADOS, RECEBENDO O (A) CREDENCIADO (A) O VALOR DA CORRESPONDENTE QUANTIDADE DE SERVICOS
EXECUTADOS.

8.3 SE O(A) CREDENCIADO TRANSFERIR A TERCEIROS, NO TODO OU EM PARTES, O DIREITO DO PRESENTE
CONTRATO, SEM PREVIA E EXPRESSA AUTORIZACAO DA CONTRATANTE, BEM COMO SE A EXECUCAO DOS SERVICOS NAO
ATENDER AS ESPECIFICACOES E DISPOSICOES CONTRATADAS.

8.4 POR MOTIVO DE FORCA MAIOR, FATO SUPERVENIENTE OU FALTA DE RECURSOS FINANCEIROS PODERA A
CONTRATANTE SUSPENDER O CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO UNILATERALMENTE, MEDIANTE PREVIO AVISO DE 30
(TRINTA) DIAS AO(A) CREDENCIADA.

PARAGRAFO UNICO

I. 0S CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS NOS AUTOS DO PROCESSO,
ASSEGURADO O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

1. A RESCISAO ADMINISTRATIVA OU AMIGAVEL DEVERA SER PRECEDIDA DE AUTORIZACAO ESCRITA E
FUNDAMENTADA DA AUTORIDADE COMPETENTE.

CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA

9.1 O CONTRATO A SER FIRMADO COM O CREDENCIADO TERA VIGENCIA PELO PERfODO DE ATE 03 (TRES) MESES,

PODENDO EXCEPCIONALMENTE, SER PRORROGADO POR MAIS 03 (TRES) MESES.
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9.2 O PRAZO PREVISTO NO SUBITEM ANTERIOR PODERA SER PRORROGADO, POR IGUAL PERfODO, QUANDO ACEITO
PELO ACADEMICO CREDENCIADO OU PELA CONTRATANTE COM CONIVENCIA COMPROVADA DO (A) ACADEMICO(A), E DESDE QUE
OCORRA MOTIVO JUSTIFICADO E ACEITO PELA CONTRATANTE, ATRAVES DE TERMOS ADITIVOS E DESDE QUE ATENDIDOS OS
SEGUINTES REQUISITOS:

I: INEXISTA NA ESTRITA ORDEM DE CREDENCIAMENTO, DE CREDENCIADO APTO A CONTRATACAO, GARANTIDA ASSIM A
ROTATIVIDADE ENTRE TODOS OS CREDENCIADOS, SEMPRE EXCLUIDA A VONTADE DA CONTRATANTE NA DETERMINACAO DA
DEMANDA POR CREDENCIADO;

II: COMPROVACAO NO ATO DA PRORROGACAO QUE O CREDENCIADO MANTEM REGULARES TODOS OS CRITERIOS EXIGIDOS NO
ATO DA HABILITACAO, MEDIANTE REAPRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA.

CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO

10.1 O EXTRATO DO PRESENTE CONTRATO SERA PUBLICADO NO DIARIO OFICAL MUNICIPAL, PELA CONTRATANTE, EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

11.1 AS PARTES ELEGEM O FORO DA COMARCA DE SAO MIGUEL - RN PARA DIRIMIR TODA E QUALQUER QUESTAO PERTINENTE
AO PRESENTE NEGOCIO, RENUNCIANDO A QUAISQUER OUTROS POR MAIS PRIVILEGIADOS QUE SEJAM.

E, POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, AS PARTES ASSINAM O CONTRATO EM 01 (UMA) VIA, PARA UM SO

EFEITO, SEM RASURAS OU EMENDAS, O QUAL DEPOIS DE LIDO E ACHADO CONFORME, PERANTE DUAS TESTEMUNHAS, A TODO
O ATO PRESENTES, VAI PELAS PARTES ASSINADO, AS QUAIS SE OBRIGAM A CUMPRI-LO.

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL, ****x%x%

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOME DO (A) CREDENCIADO (3)

FISCAL DO CONTRATO
*okokkk MUNICIPIO DE SAO MIGUEL



