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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA - CHAMADA PUBLICA CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS

A Prefeitura Municipal de S3o Miguel/RN torna publica a chamada publica para processo seletivo de pessoas fisicas com conhecimento
especializado na area cultural, para formagdo de banco de profissionais credenciados que possam vir a atuar na analise de projetos inscritos nos
editais e chamadas publicas promovidos pelo Departamento Municipal de Cultura do municipio de Sdo Miguel/RN, conforme disposto no inciso II
do paragrafo unico do art. 5° da Lei n® 14.399/2022 — PNAB.

O presente Edital se orientara pelo seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Lancamento do Edital 19 de abril de 2024
Recebimento das Inscrigdes 30 de abril de 2024
Anilise de Documentagio 01 a 03 de maio de 2024
Publicag¢io das Inscri¢cdes Habilitadas 06 de maio de 2024
Periodo para Recursos 07 a 09 de maio de 2024
Publicacgiio do Resultado Final 10 de maio de 2024
Assinatura do Contrato 13 de maio de 2024
Transferéncia de Recursos Até 31 de maio de 2024
1. OBJETO

1.1 A chamada publica visa o credenciamento e selecdo de um (01) profissional, por meio de processo seletivo publico, que sera dividido,
respectivamente, em etapa de habilitaco, e etapa de soma de pontos.

1.1.1 As inscrigdes serdo recebidas 11 dias apos o langamento deste Edital, no dia 30 de abril de 2024 as 11h no Gabinete do Departamento
Municipal de Cultura na sede da Prefeitura Municipal.

1.2 Os participantes que passarem pelas duas etapas estardo credenciados para serem contratados pela Prefeitura de Sdo Miguel, para realizar
pareceres técnicos sobre projetos inscritos em editais ¢ chamadas publicas promovidos pelo Departamento Municipal de Cultura por meio da Lei n®
14.399/2022 — PNAB.

1.2.1 Serdo chamados para julgar as propostas enviadas a editais promovidos com recursos conveniados com o poder publico federal, através da Lei
de Politica Nacional de Fomento a Cultura Aldir Blanc - PNAB.

1.3 A chamada publica objetiva viabilizar, de forma pratica e impessoal, a banca examinadora junto aos profissionais do Departamento Municipal de
Cultura, conforme a necessidade de cada edital, visando variedade de experiéncias, caracteristicas e especialidades.

2. DO PAGAMENTO

2.1 O/a parecerista/avaliador/a selecionado sera pago com recursos oriundos da Lei de Politica Nacional de Fomento a Cultura Aldir Blanc — PNAB,
Lei n°® 14.399/2022, firmado em contrato.

2.2 O/a parecerista/avaliador/a selecionado recebera o valor estipulado no Plano de Ag¢ao conforme previsto os 5% do valor total dos recursos
recebidos pelo ente federado: M2 - CUSTO OPERACIONAL 5% - A2.1 - RS 9.889,26 - Contratagdo de Parecerista/Avaliador (a) para analise de
projetos culturais através de chamada publica.

2.2.1 O valor acima exposto constara na assinatura do contrato, uma vez que se tera claro a objetividade de projetos a serem analisados.

3. DAS ETAPAS DO EDITAL

3.1 Esta chamada publica fard a andlise dos examinadores a credenciar/selecionar um (01) profissional mediante necessidade do Departamento
Municipal de Cultura.

3.2 A analise sera feita em duas etapas: a primeira de analise documental, chamada etapa de habilitaggo, ¢ a segunda de analise curricular, chamada
etapa de pontos.

3.2.1 Ambas as analises serdo feitas em conjunto, pelo mesmo examinador, e serd publicado uma Unica lista que indicard se o parecerista foi
aprovado em ambas, ou se ndo cumpriu os requisitos de alguma das etapas, tornando claro qual das etapas, ¢ qual a justificativa.

3.3 A analise ¢ inteiramente técnica, ndo cabendo ao responsavel por examinar as inscrigdes juizo de valor ou juizo subjetivo a respeito do
parecerista inscrito, devendo o responsavel por examinar as inscricdes apenas observar os critérios estabelecidos neste edital, e se o parecerista
cumpre devidamente os requisitos.

3.4 Os pareceristas inscritos que tiverem falta em algum documento de habilitagdo, ou ndo enviarem devidamente suas comprovagdes de curriculo,
terdo cinco dias corridos para interpor recurso, a contar da data da publicagdo do resultado ao qual esteja inabilitado ou reprovado, para retificar sua
inscrigao.

3.5 Os recursos interpostos serdo analisados pelo Diretor Municipal de Cultura.

3.8 Os recursos serdo respondidos em até cinco dias, a contar do fim do prazo de recebimento de recursos, conforme cronograma estabelecido no
cabegalho deste documento.

3.9 Haver inscrigdes em fase de recurso ndo impede a administragdo de contratar outros que ja tenham sido credenciados previamente ao recurso.

4. ETAPA DE HABILITACAO

4.1 Nesta etapa serdo analisados os documentos necessarios para a contratagdo do parecerista/avaliador/a, e apenas sera feita a analise curricular caso
o candidato esteja apto a ser contratado.

4.2 Sdo documentos obrigatorios para a habilitagéo:

I. Formulario de inscrigéo;

II. Documento com foto, RG ¢ CPF;

III. Comprovante de residéncia, de, no maximo, 3 meses de antecedéncia;

IV. PIS/PASEP

V. Certidao negativa de débitos federais;
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VI. Certiddo negativa de débitos estaduais;

VII. Certiddo negativa de débitos municipais;

VIII. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

IX. Comprovante de conta corrente bancaria em nome do parecerista;

X. Curriculo com as devidas comprovagdes exigidas para a etapa de notas.

4.3 A inadimpléncia de qualquer um dos documentos acima tornara o parecerista inabilitado, e ndo sera feita sua analise curricular na etapa de
pontos.

5. ETAPA DE PONTOS

5.1 Os pareceristas habilitados terdo seu curriculo analisado e somardo pontuagdes, com minimo de 0 e maximo de 30, de acordo com os critérios
abaixo:

Critério Pontuacao

1. Tempo comprovado de experiéncia profissional na drea cultural

1.1 Experiéncia comprovada minima de 02 anos — 05 pontos.

1.2 Experiéncia comprovada minima de 05 anos — 10 pontos.

1.3 Experiéncia comprovada minima de 10 anos — 15 pontos.

2. Anilise técnica

2.1 Participa¢ao em bancas de avaliagdo nos ltimos 05 anos — 01 ponto por banca (maximo 05).

2.2 Experiéncia em gestdo de projeto, cargo diretivo, ou de tomada de decisdo — 01 ponto por projeto (méaximo 05).

2.3 Certificados de cursos nas diversas areas das artes, cultura e/ou economia criativa — 01 ponto por certificado (maximo 05).

5.2 Os pareceristas habilitados que somem acima de 15 pontos em sua analise curricular serdo considerados credenciados.

5.3 Para comprovagdo do critério 1, serdo aceitos:

a) Cartazes de eventos ou apresentagdes culturais com o nome do parecerista, COM DATA;

b) Matérias de jornal, ou outras publicagdes de imprensa, que vinculem o nome do parecerista, a agdes culturais, COM DATA;

c) Cartazes de eventos ou ac¢des culturais com a marca de pessoa juridica em nome do parecerista COM DATA;

d) Contratos de apresentagdes ou de servicos técnicos da area da cultura, tendo o parecerista como contratado direto, em que seja possivel aferir a
data do contrato;

e) Certificados DATADOS de cursos que constem o nome do parecerista.

5.4 Para comprovagdo do critério 2.1, serdo aceitos:

a) Contratos cujo objeto envolva a participagdo em bancas examinadoras, elaboragdo de pareceres técnicos, jurado de concurso, ou outro servi¢o que
se assemelhe a curadoria de um processo de selecdo;

b) Matérias de jornal, ou outras publicagdes de imprensa, que vinculem o nome do parecerista com a participagdo em banca de sele¢do, como jurado
de concurso, ou semelhante;

c¢) Comprovante de participagdo como jurado em concurso de literatura, danga, quadrilha junina, ou outros voltados para a area cultural.

5.4.1 Caso nio seja possivel aferir que a relagdo de examinador, ou semelhante, ocorreu hd, no maximo, 02 anos a contar da data de inscri¢do do
parecerista, a comprovagao sera desconsiderada.

5.5 Para comprovagao do critério 2.2, serdo aceitos:

a) Lista de aprovados em edital cultural que contenha o nome do parecerista, como aprovado;

b) Ficha técnica de eventos, shows, espetaculos, que mencionem o parecerista, como realizador, diretor, diretor de produgdo, produtor executivo, ou
produtor;

c) Cartazes, matérias de jornal ou outras publicagdes de imprensa que vinculem o nome do parecerista, a agdo cultural, com o cargo de realizador,
diretor, diretor de produgao, produtor executivo ou produtor.

5.5.1 Como o item visa a experiéncia direta com gestdo de projetos e de recursos, ndo serdo computados para este critério participagdes do
parecerista como assistente, ou outras fungdes que ndo participem diretamente na tomada de decisdo final.

5.6 Para comprovagdo do critério 2.3, serdo aceitos:

a) Certificados de cursos dentro da area cultural, independente de sua data;

b) Os certificados podem ser de cursos presenciais, ou cursos realizados remotamente;

¢) Os certificados somente serdo aceitos se estiverem devidamente assinados pelo responsavel pelo curso.

6. DA INSCRICAO

6.1 Podem se inscrever maiores de 18 anos, residentes no Municipio de Sao Miguel/RN.

6.2 E permitida apenas uma unica inscri¢do por CPF.

6.3 As inscri¢des serdo feitas presencialmente na Prefeitura de Sdo Miguel a partir da data de langamento deste edital até o dia 10 de maio de 2024,
conforme cronograma, situada a Rua Padre Tertuliano Fernandes, 46 — Centro, Sdo Miguel/RN, das 8h as 12h.

7. DA SELECAO DOS CREDENCIADOS

7.1 Os credenciados serdo selecionados em comum acordo entre o Diretor do Departamento Municipal de Cultura e o Pregoeiro Responsavel, a fim
de melhor cumprir as demandas do respectivo edital que necessita de parecerista/avaliador/a para analise dos projetos.

7.2 Para evitar a repeticdo de um mesmo parecerista em diversos processos de selecdo, visando processos de sele¢@o diversos, o0 mesmo credenciado
ndo podera ser contratado duas vezes durante a vigéncia desta chamada publica.

7.3 O parecerista/avaliador/a credenciado sera escolhido visando montar uma banca examinadora junto aos profissionais do Departamento Municipal
de Cultural para andlise de projetos culturais em vista da Lei n® 14.399/2022 - PNAB;

7.4 Os pareceristas credenciados poderdo ser desabilitados no ato da contratagdo caso encontrem-se inadimplentes com suas certiddes negativas no
momento da convocagao.

7.8 Os valores acertados e estipulados em contrato sdo sempre brutos sem descontos.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1 O credenciado deverd se declarar impedido de participar como parecerista, na Chamada Publica para a qual for convocado, nas seguintes
situacdes:

a) Ter participado como colaborador(a) ou outra fung¢do na elabora¢do ou equipe técnica de projeto inscrito na mesma Chamada Publica em que esta
atuando como analista;

b) Deter direitos patrimoniais ou direito de participagdo sobre as receitas de projeto inscrito na mesma Chamada Publica em que estd atuando como
analista;

¢) Figurar como parte ou interessado em processo judicial ou administrativo do qual também participe pessoa fisica ou juridica inscrita na mesma
Chamada Publica em que esta atuando como analista;
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8.2 Estdo impedidos de se inscrever e participar desta chamada publica, servidores publicos do municipio de Sdo Miguel/RN, sejam estes
contratados ou concursados, cargos comissionados, ou contratados por empresa terceirizada.

9. DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO

9.1 O parecerista/avaliador/a atuard realizando os trabalhos presencialmente no Departamento Municipal de Cultura, consistindo sua atuagdo em:

a) Ler: o Edital e Anexos da Chamada Publica em que atuar, e outros documentos de orientagdo disponibilizados pelo Departamento Municipal de
Cultura;

b) Participar da reunido inicial, para apresentagdo dos membros da Comissdo de Selecdo e recebimento de orientagdes gerais sobre o trabalho a ser
desenvolvido;

¢) Avaliar as informagdes e documentos enviados para cada um dos projetos inscritos;

d) Realizar a avaliagdo dos projetos, considerando os critérios de analise definidos no Edital em que atuar;

e) Preencher planilha fornecida pelos organizadores do processo de sele¢do de propostas, com as avaliagdes dos critérios da Chamada Publica em
questao;

f) Participar das reunides com a Comissdo de Sele¢do que se faga necessaria no decorrer dos trabalhos;

g) Analisar os recursos interpostos pelas proponentes apos a divulgagdo do resultado preliminar da Chamada Publica;

9.1.1 Durante toda a participagdo na Comissao de Selecdo, até a publicacdo do Resultado Final, o parecerista/avaliador/a deve permanecer disponivel
para contato por telefone e/ou correspondéncia eletronica.

10. DAS OBRIGACOES

10.1 Sao obrigagdes do parecerista/avaliador/a selecionado:

a) Declarar qualquer impedimento a atuagéo nos termos de Edital da Chamada Publica de Credenciamento, existente ou superveniente, informando
imediatamente ao Departamento Municipal de Cultura;

b) Analisar os projetos inscritos, de acordo com os critérios definidos nos Editais, seguindo as recomendagdes operacionais, observando o prazo
designado;

c¢) Observar, durante a execugdo ou fornecimento do objeto, todas as condigdes estabelecidas no Edital de Chamada Publica de Credenciamento, em
seus anexos, termos e eventuais aditivos e retificagdes;

d) Garantir o estrito sigilo e a inviolabilidade de quaisquer informagdes ou documentos a que tenha acesso em razdo do desempenho da fungdo de
analista, salvo nas hipoteses previstas em lei, bem como ndo utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes ndo divulgadas ao publico e
as que tenha acesso em razdo de suas atribui¢des definidas neste Edital;

e¢) Estar disponivel para comunicagdo, durante o horario comercial, no periodo de realizagdo das analises, respondendo prontamente os e-mails
enviados pela area de selecdo, atendendo as eventuais convocagdes para reunides realizadas remotamente e prestacdo de esclarecimentos, sendo
responsabilidade do ANALISTA deter a infraestrutura tecnologica necessaria a realizagao das reunides e atividades de analise;

10.2 Sdo obrigag¢des do Departamento Municipal de Cultura:

a) Zelar pelo cumprimento durante todo o processo, por todas as partes envolvidas, para realizagdo da coleta e do tratamento dos dados pessoais e
sensiveis, respectivamente, qual seja a execugao, pela administragdo publica, de politicas publicas previstas em regulamento.

b) Realizar a contratagdo dos profissionais conforme as necessidades do edital em questao;

¢) Aplicar as penalidades previstas nesta chamada publica, no caso de prestagdo de servicos em desacordo com as normas e critérios estabelecidos
nesta Chamada Publica e nas Chamadas Publicas em que o contratado atue como parecerista;

d) Aprovar ou desaprovar, parcial ou integralmente, os pareceres recebidos pelo parecerista;

11. DAS SANCOES

11.1 A omisséo ou fornecimento de informagdes falsas pelo participante nas declaragdes apresentadas na Chamada Publica de Credenciamento,
acarretard a exclusdo do certame, descredenciamento do participante ja habilitado ou resolucdo do contrato, quando este ja tiver sido firmado com o
parecerista.

11.2 Caso o parecerista (contratado) ndo atenda as convocagdes, atrase a entrega dos pareceres, ou preste os servigos em desacordo com as normas e
critérios estabelecidos, causando a ndo aceitagdo destes, poderd ser advertido, multado e/ou descredenciado, mediante comunicagdo escrita,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Nestas hipdteses, cabera respectivamente:

a) Adverténcia, quando ndo atender as convocagdes ou realizar a prestacdo de servigos em desacordo com as normas e critérios estabelecidos;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor total estipulado em contrato, por dia de atraso ocorrido, até o limite de 10%
(dez por cento);

¢) Descredenciamento do analista e resolugdo do contrato sem remuneragdo, quando incorrer novamente numa das hipoteses passiveis de sangdo
previstas;

11.3 Caso o parecerista rompa algum dos sigilos previstos no item 10.1, alinea d, ou ndo se declare desimpedido nos termos do item 8.1, estara
sujeito a Descredenciamento e resolugdo do contrato sem remuneragao.

11.4 Sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, havendo indicios das infragdes mencionadas nos itens acima, o parecerista podera responder
civil e penalmente por seus atos e omissoes.

11.5 O agente responsavel pela deliberacdo quanto ao cabimento das penalidades e pela sua aplicacdo considerara a gravidade do ato, a reincidéncia
e o historico do parecerista, atendendo ao principio da proporcionalidade para a graduagdo da penalidade.

11.6 Inicialmente, quando houver duvida quanto a ocorréncia de infragdo ou for detectada possibilidade de saneamento imediato da pendéncia, o
Departamento Municipal de Cultura enviara notificagdo prévia ao parecerista, solicitando manifestagdo circunstanciada ou saneamento imediato, em
até 5 (cinco) dias uteis do recebimento da notificagao.

11.7 Verificado o saneamento no prazo estabelecido acima, porém em atraso em relagdo ao prazo original ou ao prazo estabelecido entre os
pareceristas, a obrigagdo sera considerada atendida, sendo o atraso registrado nos autos, sem prejuizo da eventual tipificagdo das infragdes previstas
nas alineas do item 11.2.

11.8 Verificada a ocorréncia de infragdo, o Departamento Municipal de Cultura iniciard processo administrativo para apuracdo de condutas e
aplicacdo de penalidades e notificara o parecerista, informando o motivo e as possiveis san¢des aplicaveis, para que, querendo, apresentem defesa
prévia no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento da notificagao.

11.9 Apresentada ou ndo a defesa prévia, o Departamento Municipal de Cultura enviara o processo a Procuradoria Geral do municipio de Sdo
Miguel, que opinara de forma vinculante sobre a imposi¢do de sangdo, no prazo de 30 (trinta) dias.

11.9.1 O Analista, conforme o caso, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da entrega da notificagdo, interposto por meio
de requerimento dirigido ao Departamento Municipal de Cultura, no qual devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar novos
documentos.

11.9.2 Caso haja interposi¢do de recurso, o Departamento Municipal de Cultura enviara os autos a Procuradoria Geral do Municipio, que terd prazo
de 30 (trinta) dias corridos para avaliar o recurso, opinando de forma vinculante sobre a sancdo aplicada.
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11.9.3 Considerada a manifestacéo técnica da Procuradoria Geral do Municipio, o Departamento Municipal de Cultura decidira sobre a manutencéo
ou afastamento da sanc@o e procedera a notificagdo do Analista.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os pareceristas credenciados permanecerdo credenciados até o fim do ano vigente de 2024.

12.1.1 Os pareceristas credenciados durante a reabertura prevista no item 1.1, caso ocorra, terdo seu credenciamento vigente pelo mesmo periodo
disposto no item 12.1.

12.1.2 Os pareceristas que néo tiverem recebido nenhum tipo de sang@o estipulada no item 11.2 poderdo, havendo interesse da administracdo publica,
ter a vigéncia do seu credenciamento renovadas por mais um ano, uma tnica vez.

12.2 Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo definidos pelo Diretor Municipal de Cultura.

12.3 A eventual revogagdo desta chamada publica, por motivo de interesse publico, ou sua anulagdo, no todo ou em parte, ndo implica direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.4 As atualizagdes, retificagdes, lista de credenciados, lista de contratados e alteragdes do presente edital serdo publicadas no Didrio Oficial dos
Municipios do RN.

12.5 Constam anexos a esta chamada publica:

Anexo I - Formulario de inscricio;

Anexo II - Termo de Credenciamento.

Sao Miguel/RN, 19 de abril de 2024

MATHEUS MICAEL FERREIRA DE OLIVEIRA
Diretor Municipal de Cultura

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO/SELECAO DE PARECERISTA/AVALIADOR/A

NOME:

CPF: RG:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

AREA DE DOMINIO: (MARCAR]() Produgdo de eventos e festivais |( ) Artes cénicas () Artes plasticas () Misica () Audiovisual
APENAS UM) () Culturas populares () Arte urbana () Culturas de matrizes africanas  |( ) Culturas dos povos originarios |( ) Literatura
AREA SECUNDARIA: (MARCAR]() Produgio de eventos e festivais |() Artes cénicas () Artes plasticas () Misica () Audiovisual
AS AREAS QUE  POSSA

COMPROVAR ATUACAO) () Culturas populares () Arte urbana () Culturas de matrizes africanas  |( ) Culturas dos povos originarios |( ) Literatura
DESCR[CAO DE ATIVIDADES

Elencar as atividades recentes realizadas dentro da 4drea de d io e das dreas dirias

HISTORICO

Historico r ido da trajetéria profissional

ANEXO 11

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente, nos termos da Chamada Publica para Credenciamento/Selecio de Parecerista/Avaliador/a, comprometo-me, uma vez
convocada/o, a prestar os servigos de parecerista, integrando a Banca Examinadora, na forma prevista no instrumento convocatério.

Declaro, ainda, atender a todas as exigéncias elencadas no Edital.

Declaro concordar com os critérios de selegdo de credenciados, dispostos na se¢do 7 da referida Chamada Publica. Declaro estar ciente que este
Termo de Credenciamento tera vigéncia até o fim do ano vigente de 2024, podendo ser prorrogado até o fim do ano vigente de 2025, a critério do
Departamento Municipal de Cultura, desde que cumpra o disposto no item 12.1.2 da Chamada Publica.

Declaro ter conhecimento do processo de convocagio previsto no Edital e que o prazo de resposta para a convocagao sera de 2 (dois) dias corridos,
apos o recebimento de mensagem eletronica no endereco informado na inscri¢do, na qual sera apresentado o calendario de atividades, com o qual
devera haver plena concordancia.

Declaro, ainda, que, aceita a convocagdo, deverdo ser entregues, no prazo de até 3 (trés) dias corridos, a documentagéo indicada no Edital para
viabilizar a contratacdo. No caso de ndo ser enviada a documentagao obrigatdria, o SELECIONADO sera redirecionado para o final da lista.

O calendario de atividades sera anexado a este termo via termo aditivo que ira conter, minimamente, as seguintes informagdes, além do cronograma:
prazo para entrega dos pareceres; valor final do servigo.

Sdo Miguel/RN, de , de 2024.

Identificagdo ¢ assinatura do Interessado
Nome:
CPF:
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