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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

CNPJ: 08.355.463/0001-88

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Miguel, Estado do Rio Grande do Norte, torna
plblica a ABERTURA DAS INSCRICOES para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 003/2019, com vistas a contratacdo de: 06 (seis) Auxiliares de Servicos Gerais, 10 (dez)
Motoristas, 02 (dois) Motociclistas, 01 (um) Coveiro, 01 (um) Jardineiro, 01 (um) Cozinheiro e 04
(quatro) Monitores de Transporte Escolar, por tempo determinado, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de S&o Miguel, consoante quadro a seguir, nos termos
da Lei n° 861 de 02 de Abril de 2019.

| 1. DOPROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Pablico destina-se ao provimento de vagas para contratagdo em
carater excepcional, com contratacdo pelo prazo de 12 (doze) meses, com formacdo de cadastro de
reserva nos casos de rescisdo, podendo ser prorrogado por igual periodo;
1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se 0 conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo e sera aproveitado conforme desisténcia
dos candidatos ou vacéncia de qualquer forma;
1.3 O Processo Seletivo Pablico seré realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel, Estado do Rio Grande do Norte, sendo a responsavel técnica e operacional pelo
desenvolvimento do presente Processo, acompanhada e fiscalizada pela Comisséo de Fiscalizacédo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, nomeada através da Portaria n°® 110/2019, de 04 de

abril de 2019;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das unidades administrativas
do Municipio de Sdo Miguel-RN, conforme a necessidade administrativa do servico publico;

1.5 A opcdo de cargo por area de atuacdo, vagas, carga horaria, escolaridade/requisitos e
remuneracao sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo

Quantidade

Carga horéria

Remuneracéo

Escolaridade

Auxiliar de Servicos Gerais

06

40 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental

Motorista 1

04

40 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental + CNH
Cat. D Remunerada + Curso
de Transporte de Escolares
+ Transporte Coletivo de
Passageiros.

Motorista 2

02

40 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental + CNH
Cat. D Remunerada +
Transporte de Veiculos de
Emergéncia + Transporte
Coletivo de Passageiros.

Motorista 3

02

40 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental + CNH
Cat. D Remunerada +
Transporte  Coletivo  de
Passageiros.




Motorista 4 02 40 horas R$ 998,00 | Ensino Fundamental + CNH
Cat. B Remunerada +
Transporte  Coletivo de
Passageiros.

Motociclistas 02 40 horas R$ 998,00 | Ensino Fundamental + CNH
Cat. A.

Coveiro 01 40 horas R$ 998,00 | Ensino Fundamental

Jardineiro 01 40 horas R$ 998,00 | Ensino Fundamental

Cozinheiro 01 40 horas R$ 998,00 | Ensino Fundamental

Monitores 04 20 horas R$ 499,00 | Ensino Médio

| 2. Dainvestidura

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser
contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

f) Apresentar documentacdo comprobatéria da escolaridade e requisitos minimos exigidos,
consoante o disposto no item 1.5 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste
Edital;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assinatura, de acordo com a
legislacdo em vigor, em cumprimento as determinagdes deste Edital.

| 3. Dainscricdo

3.1 A inscricdo do candidato se fard mediante a entrega da ficha de inscricdo (ANEXO 1) disponivel
para impressdo no site www.saomiguel.rn.gov.br, acompanhada da documentacdo exigida no item
3.2 deste Edital fixado na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada a rua Sinha Rego, n°. 03,
Centro, Sao Miguel / RN que serd devidamente autenticada pela comissdo “confere com original”, e
implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condic@es estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Apdés isso, o envelope sera lacrado;

3.2 No ato de sua inscricdo o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo com a
vaga pleiteada:

3.2.1 Escolaridade: Diploma ou Declaracdo e Histérico Escolar, de acordo com as exigéncias do
cargo, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecida pelo
MEC.(fotocopia);

3.2.2 Curriculum ( Anexo 111)

3.2.3 Titulo de eleitor (fotocdpia)

3.2.4 Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (1° e 2° turno quando houver) ou justificativa da
auséncia (se for o caso), ou comprovante de quitacao eleitoral (fotocopia);

3.2.5 Certificado de Reservista (fotocOpia) para o sexo masculino;
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3.2.6 Carteira de Identidade (fotocopia);

3.2.7 CPF (fotocopia);

3.2.8 Certidao de nascimento ou casamento (fotocdpia);

3.2.9 Comprovante de residéncia (fotocopia);

3.2.10 Certiddo de nascimento de filhos e carteira de vacinacéo se for o caso (fotocopia);

3.2.11 Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH; para os cargos de Motoristas e Motociclistas -
categoria exigida no item 1.5 deste edital (Fotocopia);

3.2.12 Certiddo de Tempo de Servico na seguinte forma (para todos os cargos): Atividades
profissionais exercidas em Instituicbes Publicas: Portaria de Nomeacdo expedida pelo Gestor
Pablico, ou Contrato de Prestagdo de Servicos, ou ainda Declaracdo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de Lotacdo (fotocopia); Atividades profissionais exercidas em Setor
Privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a funcéo e
0 periodo com inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
(fotocopia).

3.4 A inscricdo sera feita exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua
Sinh& Rego, 03, Centro, Sdo Miguel - RN, pessoalmente, devidamente identificados, nos seguintes
dias e horarios:

Periodo de inscrigcdo: 08 a 10/07/2019.

Horario: 08h as 13h

3.5 No ato da inscricdo, o candidato devera:

a) Ler e aceitar a ficha de Inscricdo (ANEXO 1);

b) Preencher o Formulario de Inscricdo, indicando o cargo a que concorre;

c) Entregar todos os documentos exigidos no item 3.2 deste Edital;

d) Preencher o Curriculum Simplificado (ANEXO I11) com documentos comprobatérios (devendo
ser autenticado em cartorio ou com fé publica mediante conferéncia com o original).

3.6 O candidato podera optar apenas por 01 vaga de um Gnico cargo;

3.7 Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricéo,
no curriculo, bem como néo havera devolugdo de documentos;

3.8 Serdo cancelados, a qualquer tempo, as inscricGes, exames ou contratacdo do candidato, se,
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagcdo dos exames ou documentos.

3.9 - E necessario que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do cargo.

3.10 — O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo - preenchimento de qualquer
campo desse formulario ou da ndo apresentacdo do formulario de inscricao.

3.11 — O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as
normas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo e estar em condices de
apresentar os documentos comprobatorios.

3.12 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selecao sera constituido da seguinte forma:
4.1.1 Para todos os cargos
A) 12 ETAPA — inscricdo;



B) 22 ETAPA — anélise de curriculo.
4.2. Da andlise do curriculo
4.2.1 Seréa de carater classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de atribui¢fes de pontos

a sequir:

QUADRO I

Niveis Fundamental e Médio (Exceto motorista e motociclista).

Cargos: Auxiliares de Servigos Gerais, Coveiro, Jardineiro, Cozinheiro e Monitores de Transporte

Escolar
ALINEA | TITULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
a) Curso de aperfeicoamento em areas 1,0 por curso 4,0
relacionadas ao cargo almejado.
b) Comprovacao de experiéncia | 01  p/cada 06  meses 6,0
profissional com atuacdo no cargo | comprovados.
inscrito (carteira de trabalho, em caso
de contratado CLT, Declaracdo de
Tempo de Servigo em caso de servigo
publico e/ou Declaracdo de Capacidade
Técnica emitida por profissional com
regulamento em conselho de classe).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
QUADRO I
Cargos: Motoristas e Motociclistas
ALINEA | TITULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
a) Curso de aperfeicoamento em areas | 0,5 pontos por curso| 04 pontos
relacionadas ao cargo almejado. concluidos na area do cargo
pretendido.
b) Experiéncia como motorista, com |01 p/cada 06 meses| 04 pontos
duracdo minima de 06 meses, com | comprovados.
comprovacdo (carteira de trabalho, em
caso de contratado CLT ou Declaragéo
de Tempo de Servico em caso de
servigo publico).
C) Tempo de Habilitacéo. 0,5 p/cada 06 meses| 02 pontos
comprovados através da
CNH.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.3 Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados com
carga horaria igual ou superior a 10 horas.
4.4 Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribui¢cGes dos cargos em Processo

Seletivo, podendo ser exigidos todos os originais no momento de investidura no cargo.

4.5 A habilitagdo minima de escolaridade para efeitos comprobatorios a ser entregue no ato da
inscrigdo, devera ser a estabelecida no Anexo I, os pontos atribuidos de acordo com a escolaridade
serdo na area correlata, objeto para o qual esta concorrendo.
4.6 N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara de carga horaria.
4.7 Somente serdo aceitos titulos dos cursos concluidos até trés anos, contados da data do edital.




4.8 Os titulos e/ou certificados necessarios para habilitagdo ou requisito minimo para o cargo que
concorre ndo serdo computados/aceitos para prova de titulos.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

5.1 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagcdo homologada igual ou
superior a 05 (cinco) pontos.

5.2 Os candidatos aprovados seréo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de acordo
com a nota obtida.

5.3 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato:

1. Mais idoso;

5.4 A convocacdo para contratacdo respeitard a ordem de classificacédo final.

6. DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, fundamentado a Comissdo
organizadora do Processo Seletivo, que apos analise das justificativas deliberara a respeito.

6.2. O candidato deverd imprimir o formulério proprio para recurso, constante neste Edital,
disponivel no site www.saomiguel.rn.gov.br e encaminhar para o endereco discriminado no item
3.1 dia 15 de julho de 2019.

6.3 N&o serdo aceitos recursos ap0s o periodo estipulado.

6.4 O pedido de recurso devera conter argumentacao logica e consistente, indicando, precisamente,
0 ponto sobre o qual versa a reclamacéo.

6.5 O recurso destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

6.6 Se provida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo dara as providéncias devidas.

6.7 O resultado do recurso estard disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital sera
divulgado no site www.saomiguel.rn.gov.br.

7. CALENDARIO

Lancamento do Edital 04 de julho de 2019
Periodo de inscricdo Presencial: 08/07/2019 a 10/07/2019
Resultado preliminar 12 de julho de 2019
Interposicao de recursos 15 de julho de 2019
Resultado final 18 de julho de 2019

8. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

8.1 A convocacdo para contratacdo sera através de listagem divulgada ap6s homologacdo do
certame, e sera realizada através de Edital de Chamamento, obrigando-se a declarar por escrito, se
aceita ou ndo a funcédo na area de trabalho a qual esta sendo convocado.

8.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admissao e
contratacao:

| — Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

Il — Certificado de reservista, original e fotocdpia (para o sexo masculino);

Il — Titulo de eleitor original e fotocopia;
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IV — Comprovante de votacdo da Ultima elei¢do (1° e 2° turno quando houver) ou justificativa da
auséncia (se for o caso), ou comprovante de quitacao eleitoral;

V — Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) original e fotocopia;

VI — Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo original e fotocopia;

VIl — Certiddo de nascimento ou casamento original e fotocopia;

VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menores del4 anos original e fotocopia, quando couber;

IX — Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X — Carteira de Trabalho (original e fotocopia);

X1 — Comprovante de Residéncia;

XII — Carteira Nacional de Habilitacdo categoria exigida no item 1.5 deste edital, para o cargo de
motoristas e motociclistas;

X111 — Extrato Previdenciario — CNIS;

XIV — Declaracdo de ndo acumulo de cargo;

XV — Declaragéo de bens.

8.3 Se o candidato ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 8.2, no ato da investidura
no cargo, 0 mesmo perderé o direito a vaga. Todos os documentos deverdo ser entregues de uma
Unica vez, ndo se admitindo complementacgéo e/ou substituicdo de documentos.

8.4 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/RN, para
assinar contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da convocacao, podendo
ser por correspondéncia, e-mail, telefone ou diario oficial,

8.5 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado no item 8.4, perdera o
direito a contratacao;

8.6 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados através do endereco
eletrdnico: www.saomiguel.rn.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informacdes, referente exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
divulgados pela Internet no site www.saomiguel.rn.gov.br e poderéo ser afixados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel — RN bem como no quadro de avisos da Secretaria
Municipal da Educacéo;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no Portal Oficial do
Municipio e divulgados no site: www.saomiguel.rn.gov.br;

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de decididos todos 0s
recursos interpostos e comprovada a sua regularidade serd, através de relatério, encaminhado pela
Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Puablico, ao Prefeito
Constitucional para posterior homologacao;

9.4 Ao final, todo o processo podera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Estado
do Rio Grande do Norte, ao Ministério Publico e Poder Judiciério;

9.5 Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Portal Oficial do Municipio;

9.6 A aprovacdo no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados gerara
direito a contratacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico que é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direito, uma vez que integrardo Cadastro de Reservas,
mas, quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificagéo final;
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9.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
judiciais cabiveis;

9.8 Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel - RN, através de seu Prefeito
Constitucional, a publicagdo e homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo Pablico, nos
meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

9.10 A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel - RN, néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco ndo atualizado;

9.11 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a
apresentacao para contratacdo e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio candidato;

9.12 A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel - RN ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO entre outros;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel - RN,
ouvido o Assessor Juridico do Municipio.

Séo Miguel - RN, 04 de julho de 2019.

JOSE GAUDENCIO DIOGENES TORQUATO
Prefeito Constitucional



ANEXO | AO EDITAL N. 03/2019

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Telefones para contato:

Data de Nascimento Sexo Documento de ldentidade
Dia Més Ano M |F Numero Org.
Exp.
| L] LT |
CPF
PP ]
Endereco
Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco
Bairro CEP
IR
Municipio UF
e
E-mail

e PP PPl

FUNCAO PRETENDIDA

Funcéo:

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para contratacéo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios dos
requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

de de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
Edital n. 03/2019

NOME DE CANDIDATO:
FUNCAO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

INFORMACOES PELO TELEFONE: 84 3353 3294 ASSINATURA RECEPCAO




ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel / RN,

Séo Miguel, RN, (__/ / ).

Eu, (nome do candidato), CPF (nimero do CPF do candidato), candidato inscrito no Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o Miguel, de n°. 003/2019 solicito nos termos
do Edital, pedido de reconsideracdo ou recurso contra:

() resultado de anélise do Curriculo

Apresento abaixo as razfes para o presente recurso (¢ vedado qualquer tipo de identificacdo do
candidato neste espaco):

Assinatura do candidato

PARA USO DA COMISSAO

( )DEFERIDO () INDEFERIDO

Séo Miguel, de de

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO




ANEXO 11l AO EDITAL N. 03/2019 — MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome
Funcéo pretendida:
RG: CPF:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
1.
2.
3.
ITEM 4.2.1 - Titulos para atribuicdo de
pontos: 4.
A) g
6.
7.
8.
1.
2.
ITEM 4.2.1 - Titulos para atribuicdo de 3.
pontos: 4
B) :
6.
7.
8.
o 1.
ITEM 4.2.1 - Titulos para atribuicdo de 2
pontos: (Somente para Motoristas e :
Motociclistas) 3.
C 4.
5.
6.

Assinatura do Candidato

Para Uso pela Comissdo

ESPECIFICACAO

APRESENTADOS

VALIDOS

ITEM 4.2.1 — Titulos para atribuicdo de
pontos: A)

ITEM 4.2.1 — Titulos para atribuicdo de
pontos: B)

ITEM 4.2.1 — Titulos para atribuicdo de
pontos: (Somente para Motoristas e
Motociclistas) C)

TOTAL

Comissao:

S3ao Miguel — RN,

/

/2019.




