11/06/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 105/2021, DE 27 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre medidas restritivas e de
distanciamento social, em face da pandemia do
COVID-19, no ambito do municipio de Sao
Miguel e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais;

CONSIDERANDO o Decreto n® 29.534, de 19 de margo de
2020, que declarou estado de calamidade publica no ambito do
Estado do Rio Grande do Norte, parar fins do que dispde
também o art. 65 da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
com vigéncia prorrogada através do Decreto n° 30.347, de 30
de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no DECRETO N° 30.596, DE
21 DE MAIO DE 2021, exarado pelo Governo do Estado, que
Institui medidas restritivas, de carater excepcional e
temporario, destinadas ao enfrentamento da pandemia da
COVID-19, no ambito da VI Regional de Satide Publica do
Estado do Rio Grande do Norte (VI URSAP);

CONSIDERANDO a constatagdo do cenario de grave crise de
saude decorrente da pandemia da COVID-19 e suas
repercussdes impactantes no ambito das secretarias de saude e
na administragdo e finangas do Municipio de Sdo Miguel-RN;

CONSIDERANDO a Recomendagdo Conjunta do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte; Ministério Publico
Federal e Ministério Publico do Trabalho, datada de 27 de
fevereiro de 2021, que determina a obrigagdo de informar sobre
medidas adotadas e a serem adotadas, pelo Ente municipal,
pertinentes a pandemia do novo coronavirus;
CONSIDERANDO, por fim, que o combate a pandemia ¢ a
adocdo de medidas de prevencdo sdo agdes que devem ser
enfrentadas por toda a sociedade em esfor¢cos conjuntos e de
responsabilidades dos governos, empresas, comércios e dos
cidadéos;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam adotadas, na integralidade, as medidas
restritivas, de carater excepcional e temporario, destinadas ao
enfrentamento da pandemia da COVID-19, no ambito da VI
Regional de Saude Publica do Estado do Rio Grande do Norte
(VI URSAP), decretadas pelo Governo do Estado.

Paragrafo unico. As medidas restritivas constantes no
DECRETO N° 30.596, DE 21 DE MAIO DE 2021 passam a
fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Fica estabelecido como medidas obrigatorias para o
funcionamento de agéncias bancarias, correspondentes
bancarios, lotéricos e o comércio em geral, no dmbito deste
municipio, as seguintes disposi¢des:

I — Disponibilizagdo de alcool em gel em local de facil
localizacdo e em tempo integral de funcionamento;

II - Destacamento de funcionario exclusivo para organizagio e
exigéncia no que couber das medidas amplamente divulgadas
de combate ao COVID-19, e elencadas no art. 1°, inciso I deste
Decreto;
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IIT — Redugdo da capacidade de atendimento, estabelecida em
no maximo uma pessoa a cada 5 m? (cinco metros quadrados),
devendo a equipe de vigilancia sanitaria municipal, verificar in
loco e estabelecer o maximo de atendimento presencial
simultineo;

IV — Reservar as duas primeiras horas de funcionamento para o
atendimento em prioridade maxima de pessoas idosas e em
grupo de risco.

Art. 3° - Fica vedado o acesso para fins recreativos as lagoas,
acudes, cachoeiras, balnearios, clubes, rios e similares, bem
como piscinas, inclusive aquelas em locais de uso coletivo.

Art. 4° - Fica suspenso a realizagdo de eventos publicos ou
privados, ou qualquer outra modalidade de evento comercial no
ambito do municipio de Sao Miguel/RN que implique em
aglomeragao de pessoas, como shows em ambientes abertos ou
fechados, eventos esportivos, corporativos, técnicos,
cientificos, convengdes ou qualquer outra modalidade de
evento de massa, inclusive para transmissdo de shows artisticos
e eventos esportivos.

Art.5°— Ficam suspensas as aulas presenciais em institui¢cdes
publicas e privadas no ambito deste Municipio, durante o
periodo de vigéncia deste Decreto.

Art. 6° - Fica proibido o funcionamento de academias, centros
de treinamentos, boxes e similares para a pratica de atividade
fisica no ambito deste municipio, durante o periodo de vigéncia
deste Decreto.

Art. 7° - Fica proibida a pratica de esportes coletivos em
espacos publicos e privados no municipio de Sdo Miguel/RN,
durante o periodo de vigéncia deste Decreto.

Art. 8° - Fica decretado que as mortes ndo resultantes do
COVID-19 deverdao ter as cerimdénias de despedidas com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, limitando-se ao
quantitativo maximo de 10 (dez) pessoas que poderdo
permanecer concomitantemente no recinto, € que sejam
realizados preferencialmente em locais proprios, como centros
de veldrios e similares.

§ 1° - Se o o6bito tiver ocorrido no periodo noturno (18hs00min
as 06hs00min), devera o sepultamento ocorrer até no maximo
as 09hs00Omin da manha, com fim a evitar aglomeracdo de
pessoas.

§ 2° - Os obitos decorrentes de infeccdo pelo Coronavirus
(COVID-19) deverido ter seu sepultamento de forma imediata,
sem a realizagdo de cerimdnias de despedidas, inclusive cortejo
funebre, evitando-se a manipula¢ao desnecessaria do corpo por
parte dos agentes responsaveis.

Art. 9° - As empresas funerarias deverdo se abster de levar para
cerimdnias de despedidas (velorios) quaisquer itens, como
bebedouros, cadeiras, vasilhames, barracas ou tendas de
cobertura, e demais, evitando a aglomera¢do de pessoas e/ou
compartilhamento de utensilios ou espagos.

Art. 10 - A principio a Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria
atuara de forma didatica na conscientizagdo acerca das medidas
aqui elencadas, atuando posteriormente na fiscalizagdo e
monitoramento do cumprimento deste Decreto, ficando
autorizada a aplicar as sangdes previstas em lei relativas ao
descumprimento de determinagdes do orgdo licenciador,
autorizador e/ou concedente, independente da responsabilidade
civil e criminal, tais como incidir nas sangdes elencadas
abaixo;

I - multa diaria de R$ 1.000,00 (um mil reais) para pessoas
juridicas, a ser duplicada por cada reincidéncia;

II - multa diaria de R$ 500,00 (quinhentos reais) para pessoas
fisicas, autonomos e¢ MEI, a ser duplicada por cada
reincidéncia;

IIT - embargo e/ou interdi¢do de estabelecimentos.
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Art. 11 - O acesso as dependéncias da sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel serd permitida
exclusivamente aos servidores municipais em servigo, lotados
nesta unidade.

Art. 12 - Os titulares das respectivas secretarias municipais
ficam responsaveis pela adocdo de restricdes de acesso de
pessoas, bem como, de escalas de revezamento de servidores
em horarios especial e temporarios.

Art. 13 — Nao se aplicam as medidas previstas nos artigos 11 e
12, ao funcionamento da Secretaria Municipal de Saude,
Unidades do Servigo Municipal de Satude, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano, Servigos Limpeza Publica,
Departamento Municipal de Compras, de Licitagdo e
Contratos, de Contabilidade e de Pessoal, observadas as
seguintes restrigoes:

I - Permanecera “suspenso o atendimento ao publico”, devendo
os casos urgentes e inadiaveis serem resolvidos por meios “ndo
presenciais”, através de formas alternativas de comunicacdo
(site, telefone, WhatsApp ou e-mail);

IT - Os servidores que se enquadrem nos grupos de risco,
conforme preconizagdo do Ministério da Saude, deverdo se
manter afastados dos seus locais de trabalho, ndo sendo estes
incluidos em cronogramas de revezamentos presenciais,
devendo desenvolver suas atividades remotamente, quando for
possivel, na modalidade “teletrabalho” ou “home Office”.

§1° Incluem-se nas possibilidades previstas no inciso II do art.
21:

a) servidores portadores de doengas respiratorias cronicas,
hipertensdo, diabetes ou outra doenga que cause
imunodepressdo, ou que fagam uso permanente de
medicamentos imunodepressores;

b) servidoras gestantes;

¢) servidores com filho menor de 1 (um) ano de idade;

d) servidores maiores de 60 (sessenta) anos de idade.

§2° Ficard a Chefia de cada Setor responsavel pela
comunicagdo ao Departamento de Pessoal, acerca das escalas
de revezamentos dos servidores, dos afastamentos
enquadraveis nas situacdes previstas no §1° do inciso II do art.
21, como também do acompanhamento de cumprimento de
atividade remota, “teletrabalho” ou “home Office”,
monitorando de forma permanente os encaminhamentos e
cumprimentos de demandas de trabalhos pelos servidores nessa
modalidade temporaria de trabalho.

Art. 14 - A Guarda Municipal podera atuar, excepcionalmente,
como forga auxiliar das forgas de seguranga publica por meio
das operacdes do Programa Pacto Pela Vida, prestando o apoio
necessario a implementacdo das medidas sanitdrias de
enfrentamento e prevencgdo ao novo coronavirus previstas neste
Decreto.

Art. 15 - As medidas definidas neste Decreto serdo avaliadas
periodicamente, sob orientagdo das autoridades sanitarias ¢ de
saude.

Art. 16 - Este decreto entrard em vigor a partir do dia 28 de
maio de 2021, sexta-feira, estendendo-se até o dia 09 de junho
de 2021, quarta-feira, sujeito a prorrogacao, sob deliberag¢do do
Chefe do Poder executivo, e orientacdo das autoridades de
saude, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de maio de 2021.

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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