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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

RECURSOS HUMANOS
LEI N° 962, DE 29 DE MARCO DE 2022

Dispéoe sobre o reajuste salarial, dos Profissionais
que atuam no Magistério Publico Municipal de Sao
Miguel/RN, e da outras Providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Miguel, no uso de
suas atribuigdes constitucionais, orgénicas e legais, apos aprovagao do
Poder Legislativo, sanciona e promulga a presente lei, publicando o
seu inteiro teor para que produza os efeitos legais:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel/RN
autorizado a promover o reajuste do salario base dos profissionais
docentes que atuam no Magistério Publico Municipal, em
conformidade com o percentual de reajuste estabelecido pelo Governo
Federal, por meio da Portaria n® 67/2022, do Ministério da Educagao,
que homologou o Parecer n° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31
de janeiro de 2022.

§ 1° - O aumento sera concedido de forma escalonada, a partir do més
de margo de 2022, inicialmente no patamar de 10,16% (dez virgula
dezesseis por cento), a ser implantado na folha de margo do corrente
ano.

§ 2° - Nos meses seguintes de abril, maio e junho de 2022 ocorrerao
aumentos gradativos até que se atinja o piso salarial da categoria
estabelecido pelo Governo Federal, por meio da Portaria n® 67/2022,
do Ministério da Educagdo, que homologou o Parecer n°
2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro de 2022, conforme
disposto no Anexo I desta Lei.

§ 3° - O reajuste de que trata a presente Lei tera efeitos financeiros
retroativos a 01 de janeiro de 2022, com pagamento dos valores em
atraso feitos, também, de forma escalonada, a partir de julho de 2022,
conforme disposto no Anexo II desta Lei.

Artigo 2°. Os gastos, ora majorados, correrdo por conta dos recursos
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB 70%.
Paragrafo Unico. Havendo insuficiéncia de recursos na fonte
financeira, indicada no caput, a administragdo devera alocar outras
fontes de receita, para custeio das despesas ora majoradas.

Artigo 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover as
inclusdes e modificagdes necessarias em agdes orcamentarias, no
sentido de conceder reposicao salarial nos termos da presente Lei.
Artigo 4°. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar acordo,
judicial ou extrajudicial, quanto ao objeto da presente Lei, de forma a
dar cumprimento aos termos nela dispostos, caso necessario.

Artigo 5°. Em havendo alteragdo na norma editada pelo Governo
Federal, que disciplinou o percentual de reajuste de salario base dos
servidores do magistério em ambito nacional, fica autorizada a revisdo
do presente reajuste, em conformidade com os novos parametros
adotados.

Artigo 6°. O reajuste dos servidores inativos da categoria —
pensionistas e aposentados — filiados ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Sao Miguel — IPSAM — seguird o mesmo
cronograma de pagamento, previsto neste Lei, para os servidores da
ativa.

Artigo 7°. Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sao Miguel/RN, 29 de margo de 2022.

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ANEXO1

ATUALIZACAO DO PISO 2022

indice piso/22 Implementagao Percentual Diferengas
33,24% margo/22 10,16% 23,08%
XXX abril/22 10,16% 23,08%
XXX maio/22 17,85% 15,39%
XXX junho/22 33,24% XXX
ANEXO II

RETROATIVOS DO PISO 2022

12



31/03/2022 10:07

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/76F9E62B/03AGdBq27Z2Y000Qwfo7tGRfPom1w63gjd1j2aBmfB4LIsh6EZenV1Wyio4080D3...

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

Meses

Percentual diferengas

Parcelamento

Meés de pagamento

janeiro

33,24%

julho

fevereiro/22

33.24%

agosto

margo/22

23,08%

setembro

abril/22

23,08%

outubro

maio/22

15,39%

novembro

Somatorio

128,03%

XXXX

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel, em 29 de margo de 2022

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

LEI N° 962, de 29 de marco de 2022

Dispoe sobre o reajuste salarial, dos Profissionais que atuam no
Magistério Publico Municipal de Sio Miguel/RN, e da outras
Providéncias.

ATO DE SANCAO

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel/RN, nos termos do art. 53, IV, da
Lei Organica do Municipio, apds aprovagdo pela Camara Municipal,
sanciona a presente Lei Municipal n® 962 de 29/03/2022, para que
surtam os efeitos legais pertinentes.

Sao Miguel/RN, 29 de margo de 2022

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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