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Py LEIN* 336, DE 04 DR NOVEMEROQ DE 1997
~ Estabelece o Regime Juridice Unico, crin o
o~ Estatute dos Servideres Pablicos Municipais de
= 540 MIGUEL ¢ d4 oumiras providéndias,
i O Prefeito Mumicipal de Sin Dimuel,
! Ed.;tati::r de Rio Grande do Norte, far saber que a
= Cémara de Vereudores decrets ¢ ele eancions a
s R seouinle fed
.!'-u ME 1° - O Regime Jurfdico dog gervidores
R pubiicos do Mumicipio de S0 Miguel, a partir da
“L . Vigencta desta lei, ¢ o estatutério e em razin disto,
4 fica nstifvide o Estafuto dos Servidorss Piiblicos
3 do Municipio. pelo qual passam H TEgerem-ge.
- Art. 203 - A presemte Le: enfra om Vigor na
% data de sus publicucdio, refroagindo sens sfeitos 4
17 de Novembro do 1997,
~ Sdo Mipnel, (4 de Novembro daflﬂﬂ'?
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= LEI N.? 356, DE {4 DE NOVEMBRO DE 1997.
— Estabelewe o Regiwe Tuidico Unico d-:m%lanidm‘ea plblicos
N rmicipats de 3A0Q MIGUEL, criz o Esd:ﬁ;‘lbo dos Servidorss
i Poblicos deste Muovieipio, o di outras pm\rujﬁnmas_
- O PREFEITO BIUNICIPAL DE SAQ MIGUEL, fa=
[' — saber que s Cimars Municipal aprovou & el sancions a segninie Lei:
- HIULG I
2 CAPITULO UNICO
- Tisposicics Prefiminares
-
I Art, 1° - O Regime Juridice dos servidores piiblicos do Municipie de SA0 MIGUEL, a
partic da vigincia desta lei, é o estaintirio ¢, em razfio disto, fica institnido o Estatute dos
5 Servidores Piblicos do Municipio de SAQ MIGTUEL, pelo qgual passam 2 reger-ge.
L5 § 17 - Esta Ieil adola os valores definidos oo plane de Cargos e Saldrios, tendo como
pizo salarial o Salério Minimo vigente no pais ¢ define, também, qoe & recumeragéio
& dos servidores pablicos mumecipars terd cowo pafmelio 4 carga horiria de oito (8)
.~ horas didriss ou querenta (40) horas semanais.
e § 2° - Estabelece, ainda, que. por necessidade de servigo, por inferesse cconfmico on
E armimisirafivo do Poder Executive, =z2a carpa hordria poderd ser diminnida 2, nesses
CARDE, 7 TeMUMeTa;io passa a ser paga a0 servidor proporcionalments ao tempo
il taborado, tomando como base dz cdicelo o valor do salirio hora de cada servider,
[ robre (160) cento e sessenta horas mensas, ou (40} guarenta horas ssmaunus, ow
S ainda {8} offo horas didrias.

g 37 - Em casg de ajuste oo salirio mininw, Goa o Poder Execulive aulorizado a
determinar os respectivos ajustes, bem assim 2 suplementar s respectivas dotagbes
ORI o e,

I

/

Art, ¥ Purm on cfeites desta Lei:
I-zervidor £ a peason legalments investida em cargo pitblice;
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di I - cargo piblico & o conjunto de siribuicbes e responsabilidades, sob
. denominacie pripria previstas ne cotrufora organizacions] ¢ exercides por wm
- servidor,
— I - classe & o agmpamento de cargos da mesma natureza ¢ do mesmo grag de
responsabilidade, com iguasl padriio de vencimentos;
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2 P - categoria fincional é o conjunto de classes da mesma profissin on
7 alividades, diversificadss enme si aribuighes e responsabilidades, segundo sua
| = complexidade ¢ gran hisrirquice.

5y V - grupd & o comjunto de corger ieolades e categoriae funcionais correlatos

ou afing, segqundo a natureza da stividade ou 0 gras de conhecimentos exigidos para o
= exercivio de suas atribuiches;
- VI - goadro ¢ o conjumte de todos oz cmgos de wm Poder on Grgfio
i equivalente {quadro geral) ou de um Srgfio de dirsgdio superior {quadro sspecifico).
s § 17 - O cargos pablicos, criades por lei e acessiveis a todoe o brasileiros,

540 reiribuides mediante vencimento, page pelos coffes piblicos, & se classificam
i #m:
- 1} isolados, guando correspondem a profissfics ou atividades organizadas em
o mm mesmo nivel de stribuigies ¢ responsabilidades;
2 b) de carreirs, guando constitmtives de categoria fimcional, sstabelocids o

e deluida em lei:

¢} de provimento efsfivo, quande comportam & aquisigio de estabilidade
pelos respectivos titulares;

d} de provinwuto em comissie, quando declarados em lei do Tivre nomeagdo
@ exomeraghe, respeitadas as limitagdes da Lei Orglnica do Municipio. nos easos que
espacifica

§ 2% - As atividedes wiministrativas nfio estruturadas em cergos publicos
conchibiem fingles, com a denominagfio provieta em lei e retbuides mediante
grafificugdio.

§ 3% - As fingtes com investidwa por tempo limitado constifuem mandato,
que & semprc revegdvel, ainda gquando presmchide mediante eleigfio, saivo
disposigdo expressa om comtrario.

Art, 3" - B¢ vedados:
I - a prestagio de servigo grafuito, salvo qemde declarade relevents ¢ nos
cagos previsios om let;
M - o desvio do servider para o exercicio de amribuiges diversss dus
merentes a0 g20 cargo efetivo, sob pens de mulidsde do afo e responsabilidade
edmmstrativa & civil da mtoridsde que o mmtorizar.

TITLO O
ile Froviments, Vacancis, Remoclio, Redistribaiciio e Substituicie

CAPITULO I
Do Provimento

SECAOT
Disposicies Gerais

Art4” - Provimenlo é o ato de presachimente de cirgo on finglio pablica, vage, atribuinde-
the wm tibalus

de,; Bario Biei
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Art 57 - 540 formas de provimento de cargo pabiice:
1 - nomeagiio;
il - promocio;
IE - trumss feréncia;
IV - readaptecio;
W - reverelio;
V1 - aproveitamento,
VII - reintegractio;
VIH- recondogio.

§ 17 - As fingfes slio providas mediante designagio, stravés de ato administrativo,
§ &7 - O provimento por eleigiio restringe-se aos casos previstos em lei.

r

At - O proviwenio reaiizn-se mediante ato de autoridade competente de cada Poder ou
-ﬂ:rga:::_ equivalenic ¢ sé produz efeitos a putir de sua publicagio no quadro de avisos da
Preferhira, uié que seja criado jornal oficial do Mumicipio..

Art 7 - A investidura em cargo ou fimgiio ocomre com a poswe, preenchidoz oz seguintes
reguiEibos:

I - nacionalidade brasileira;

I - goro dos direitos pliblicos;

IT - quatagiio com as obrigagfes militares ¢ sieitorais;

IV - mivel de escolaridade exigide para o cargo ou fimglo;

W = 1dude minima de 18 (dezoilo) mos;

VI - aplidio fisica e mental, comprovada em inspacio médica oficial

LUEEREE T &

)

§ 1" - As afribuigdes do carge ou fiuegde podem justificer a exigineia de outros
requigitos estabelecidos om led.
p—_—, § I" - Osroquisitos previstos neste artige sfo comsprovados ne ato da posse
- {artigo 13}, execitados oz gue, pelo edital do copcurge. devem ser comprovades ne
= at da inscrigio,
§ 3% - O dieposto no meiso VI péo exchui o direito das pessous deficientes de
CULCOLESTEIN 20 Provimento de carges cujas afribuigBes sejmm compativeis com a
ol deficiénein, na forma do artige 12,

Yy )

_.;_ |

SECAO I

Da Nomeaciio
Art ¥ - A pomenclio fag-gs:

1 - em carfter sfdtive, quando se traimr de cargo isolado, de provimento
efetive, ou de cargo de carreirs;

1T - e comissHo, para cargos de conliunga, de livie exoneragio,

§ 17 - A designacfio para fimgdies aplies-ge o disposto no incize I

§ &7 - O provimento dos cargos em comissio e das fingdes de dirego, chefia
on assessoramento deve recair, preferemcialmente, em ocupantes de carges de
caTeira téenica ou profissionsl, nor casos e condigfes previstos em lei.

Adm.: Pario Wieira
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Art.9 - A nomencio para o carge de cureira ou isolado, de provimento efitive, depende de
prévia hubilitagho em concurse pablico de provas on de provas e titnlos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o praze de s validade, respeitada u prioridade do servidor que, &
data da promulgapdo de Constitnicfio Federal de 1988, conlusse com cinco smos de efative
exercicio ac Monicipio, através de contrato.
§ 17 - Nos cagos de estahilidade constiticional, os servidores beneficiados por cses
dispositive poderSio ser reenquadrados, aproveitmdo-se os lzgalmente habilitados
para o presuchimento de vagas existentes nos diversos quadros fimcionais;
3 2° - Agueles que & data da edigho da Carta Magna de 1988 estivessem contratados
. portanio, sendo pertadores de comtratos legaiz, poderin ser reenquadrados em
quatre isolado, de provimento efetive, o qual, apés suz efetiva formagdo, afravés do
resnquadramentos, nfio ferd preenchidas as vagas que viersm a ocomrer aié sen
complelo esvaziamento e mufomsdtica extingiio;
3 3% - O demais requisites para o ingresso e a progresséo do servidor na carreira
#io estabelecidos no Plano de Cargos, no espfmlo pertinents 4 promogdcs,

SEHSEII;.‘.EH 1
B Comcurse Priblice

Art, 1 - O concurso piblico, de que tmata o artige %, realizar-se-d com obzervancia da
tegislagio refativa 202 cargos a cujo provimento se desting ¢ na forma astshelecida am adilal
afixado nos principais rglos piblicos do Municipio, com publicagfio de resumo do edital
no didne oficial do Hstado oo em oulro jomal de grande circulacéo,

Tanigrafe Gmico - Nos concwsos publicos aqui provistos, 8 classificapin pods ser
diversificada semmdo a especialidade dos cargos, obeervady, ginda, o disposio no
artigo 12, §§ 1° e 2°

Art1l - O concureo tem prazo de validade de &8 02 (doie) anos apos sua renlizacdo, sendo
profrogave] uma Gnica vez por igual periods, a critérie da Adminisiracie Municipal.

§ 17 - 0 prazo de que tratw cste artigo nfio gera para of aprovados no conourss o
direrto de exigit nomeagio.

§ 2° - Respeifado o disposto no parfgrafo anterior, havendo novo concurzo
para o Weane cargs, 02 candidator que nele clussilicados oo podem ser nomeados
wutes de epgotada a lista dos classificados a9 concurso anterior

Art12 - No casoe de artigo 7, § 3°, em cada concurso sio reservados até 594 {cinco por
cemo] das vagas parn pessoas deficientos,
§ 17 - Os deficientes inzeritos odo classificados om lista pripria
§ 2° - Em casos especiais, atendida 2 natwrern da deficifucia ¢ licita a
realizagdo de concurse sspecifico para os sens portadores, adaptade ds respectivas
comdiglics de capacidade,

l
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§ 3 - Na hipétese de ndo o¢ clpssificarem candidaftos para todas as vagas o

saldn dessus vagas reverte para o5 demuis aprovados, exiranhos 4 lista de que tratu o
i §1°

-

!

§4° - A compatibilidade das airibuigdes do cargo com a deficitncia do
candidato € declarada por jonta medica oftetal, ovido, sc necessirio, o parecer de

especialislas,
)
re SUBSECAOQ I
I}a Posse
- ARt 13 - Posse ¢ o ato gerador da investidwa em cargo ou fingEo pablica
o £1°- ELI_?&HHE ¢ exigida nos caros de provimanto poT nomeagio, eleigao, desigmacio
© HpTOVEIMenio em oulre cargo.
i § & - A posse realize-s2 mediante u assinginrs de termo, pelo prépric
- servideor an procurador com paderes eEpeciais, do qual deve constar o compromisso
E de bem e fishuente desempenhar as afribuiglies do cwgo ou fncdo e cumphT 08
& deveres e responssbilidades que [he scjam inerenfes, feilu indicacio sxpressa das
normas legais o regulameniarer,
-~ § 3 - O prazo pars 1 posse, promogdvel por ignal periodo, = requeriments do
- inferessade. £ de 30 (trinta) dizs, contados da publicagio do ato de proviments ou, oo
i 20 ee eleigdo, da assinatira da ata respactiva
§47 - Em 52 tradsmdo de titolar de owfro vargo ou fiecdn, em gozo de licengs
o ou afastado por qualquer outro motive legal, o prazo do pardgrsf anterior é contado
~ da cessupfo do impedimento,
- § 5% - No ato da posse, ¢ obrigatéria u apresentaciio, pele =ervider, de
20 declaragio dos bens e valores constitutivos da zeu patrimduio, bem come de exercer,
o N, oubro cargo on fimgdo publica
iy §5"‘-Flcmnpatempmdarpumnﬂautﬁrdﬁatﬂdﬂpm\rhnmtn,sﬂm
™ disposiciio expressa em eontririo,
- § 7 - Decorrido o prazo legal 520 3 posse, o uio de provimento & declarado
o £4 sem efeito.
L AL 14 - 36 pode ser empossado aquele que for julpado apto na inepegfio de que trafa o artige
! -~ 72, W1, observade o disposts no seu g3
- SUBSECAO II
I3a Lotacin

Arl 15 - Entende-s2 por lolaghio o miumero de cargos & fungéies necessirios a0 fincionamento

ideal de cada Grgiio ou entidade (Jotagiio beisica), a que deve corresponder nitmero idéutico
de servidores (lotagio nominal ),

§ 17 - A lotaglo bésica & definida por ato do Chefe do Poder ou drgdo

equivalente, atendidas 2 naturern o as alnbuighes de cada cargo ou fimgdio & =ua

Fdm.; Barie Vieira
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compatib ildﬂal:f& com a cnmpctmm&dﬂ argdo @ que se reﬁrﬁ, nhsmrndﬂ ainda, as
disporicdes da Lei Orginica do Municipio.

= § 7° - Reapeitados os requisitos do pardgrafo anterior, a relotaghio, dz oficio
| == ou a requerimento do mterersado, depende:
2 o) da existénein de cargo ou fitngdio no dregfo de deafing;

b} de ato comjunto deos respectivos timlares, quande deva realizar-se de um

pars ouro Poder ou drglo equivalente.
e § 37 - Aplica-ze A relofaciic o dispesto no § 1° deste artigo.
o § 47 - A lotagdo pode fer cardter provisério, no casoe do pardgrafb inico do
e artigo 36 & e outros previstos em lei,
Eaa =i
SUBSECAQ IV
e [io Exercicio
L ™
- Al 16 - Exercicio ¢ o efative desempenho das atribuigtes do curgo ou fimgfo.
k= § 1° - E de 30 (rinbs) diss o prazo para o servidor emfrar em exercicio,
contado da data da pose: ou da publicagho do ato de transferéneia, readuplagdo,
” reversdo, sproveitamento, reintegragio. recendugdo. remecdo, redistribuiclio ou
- rzlotacte.
o § 27 - O praze de § 1°, oo se aplica ao servidor investids per eleigdo, cujo
exercicio se reputn  iniciado com u assmsbes do fermme de posse, do qual deve
e conetar da::lam;ﬁ.ﬁ negse senbido.
- £ 37 - A competénein para dar exercicio, no caso do § 19, 4 do -u:lmgmte do
-~ drgio ou epidade onde for lotado o servidor
3 Art 17 - O micio, a suspensiio, a interrupefo ¢ o reinicio do exercicie siv regisirades no
= asrentamento individoal do servidor.
=~ Paragrafo dmico - Ao enirar em exercicio, 0 servidor apresenta ao drgfo
-~ vompelenie o8 clementos necessarios ap sy assentamento individual.
§o ., Art 18 - No caso de servidor trmmferido. removideo, redistribuido, requisitade ou cedido,
™ para ter exercicio em onira localidade, o praze do artige 16, § 1°, inclui o tompo necessdrio
L an destocamento pars 4 nova seds.
L
£ Art19 - O ocupante de carge de provimenlo efetive fica sujeito s 40 (quarenta) horas
E semanag de trabalho, malvo se a lei estabelecer doracfio diversa
E Pardgrafo dnico - Cuandoe ocupante de carpo om  comizsfio on fimefin de
B diregfo ou chefia, o servidor fow syjeilo a regine de nlegral dedicuglio wo servigo,
- podende g2 convocudo smapre gue houver interesse da administragis,

SUBSECAQ V
Do Estigin Probatiria

Art. 20 - Ao enbrar em exercicio, o ssrvider nomeado pua o carge de provimente cfetive
fica sujeito a estigio probatdrio por periodo de 24 {vinte quatro) meses, drante o qual sua
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T anvVidade par@ O des

futores:

I - azeidnidade:;

II - pontualidade;

I - diseipiim,

IV - capuoidade de iniciativa

WV = produtividade;

VI - respomsabilidade:

VII - probidade,

VIH - mteresse pelo servigo.

§ 1° - A avaliugio de desempenho, processsds na forma definida em
regulmuents, com resguarde do direiv de defesa, ¢ instenrada (4 (guatra) messs
antes de findo o perfodo de cstigio, sendo o seu resultads submetide pelo setor do
peszoal ap diigente da umdade aduinistrativa, para, conforme o cueo, confirmar o
2stagidrio o propor sus exoneragio.

§ 27 - A spuraglo dos fatores epumerados nos incisvs T g VI afo se
mierrompe diranfe o praze do parfigrafo auderior, enquanto ndo homologada &
wvaliagio, devendo o orglo de pessoal comumicar 3 atoridade, ali prevista, o
reailtade das novas ohservagies realizadas,

§ 3% - O servidor o aprovado no estigio probatéric ¢ exomerado e, 3e
gozava de esabilidade em cargo anicrior, a ele serd reconduride, observado o
dizposto wo purdgrafo dnico de artige 29,

STISECAD VI
['a Estabfidade

A2l - O sarvider habilitado em concurso piblice, empossade am cargo de provimento
efetiv & confirmade ne estigio probatdrio adquire esisbilidade no servigo piblico apos 02
{dors)h anos de efetive exercicio.
Paragraie tmico - O servidor estivel #6 perde 0 carge em virtude de sentenca
judicial transitads =m julgade ou em virmde de decisfio condenatéria prolatada em
processs admimnstralivo disciplinar, oo qual The tenha sido assepurada ampla defesa.

SECAD M
Dia Promocio

A2l - Promogdo & 2 elevacio do servidor na carreira, pela passagem 3 classe superior
imediata da respectiva calegoria fimeional, obedecido o micrsticio de 02 (dois) mos ma
elmame
§ 17 - A promogio realiza-se pelos critérios de anfigiidade de classe o
merecimento, alfernadamente, # comegar pelo primefro, reservando-se ac segundo,
porém, dois ter¢os da classe final.
¥ 27 - Az demais condiglies para a aplicacio do disposto neste antige =io
astabelecidas no Plano de Cargos e no respectivo regulamento.

SECAD IV

S i e R

~ 3im: Dario Bici
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2 Bra Transferénda
o ArL2T - Tranzsferénein ¢ o deslocamento do servidor estdvel para ootro cargo de igumis
-~ denominacdo e nfvel remumeratéric. pertencente & quadro de pessoal diverse de orgdo on
- enticlade do mesmo ou de oulro Poder ou drglo cquivalents.
- § 1° - A transferfncia ocorrs de oficie ou a pedide do servidor, para
presgcinmento de vaga, atendide o interesse do servige, observado, qumdn for o
a0 c#=0 o disposto no § 2°, b, do artigo 15.
- § 27 - L licita a transferéncia de servidor ocupants de carge de quadre em
e cxtingdio para igual situagdo ew yuadro de ontro drgdo ou entidads,
SECAD ¥V
- Da Readzptagie
e
Eree Art.24 - Readaptagio ¢ a lelw.restidl.n'a de eervidor, scupumte de cargo efetivo, em outro carge
de amibuighes ¢ responsabilidades compativeis com a Timitagio que tenha sofiide om sua
- capacidade fisica on mental, verifcada em inspeciio de suide.
=~ § 17 - Se julgado incaper para o servigo piblico, o readaptando & aposentado.
. § 27 - A readaptagio efefiva-ge em cargo de airibuigbes afing respeitada a
= lbilitagfio exigida
o SECAO VI
- I'a Reversio
L
= AfL25 - Revershio ¢ o relomo & stividade de servidor aposentado por invalider, quando, por
Junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoriza
et
-~ Aul.26 - A reversdo efetiva-se no mesme cargo ou no carge resultants de sua trumsformagso,
el _ Pardgraflo imico - Encontrando-ge provido o cargo, o servidor exercers suas
i atribuigbes como excedente, até g vevrréneia de vaga.
¥ 1 q.
e ALY - Niio pode reverter ¢ sposentado que j& bouver completado 70 (setenta) mos de
- tekidle.
o
SECAD VI
o [kz Reintegra(do
-~ Art.28 - A reintegyagdo ¢ o retorno do servider estdvel uo carge anteriormente ceupado, ou
- ac resultamte de ma fressformagio, quends iwvalidada a ses demisefio por decisfio
: administrativa ou judicial, com a reconstimigdio da respectiva curreita 2 0 ressarciments de

todas wa vantagens.

§ 17 - Na hipotese de o carge ter sido extinto, ¢ servidor ¢ roi o em
onifra de nafireza, airibuighes e remuneragio compaliveis com ae daguels, respeitada
a habilitaglo profissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

agm: Darie BVieira : |
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5 § I - Encontrando-se provido o cargo, 0 scu ccupants ¢ reconduzide an
curge de origem, sem Jdirvilo = ndenizacio, ou aproveitado em oufro cargo, na forma
x do pardgrafo anterior, ow, ainda, poste em disponibilidade.
- § 37 - (0 dieposto neste artigo aplica-se no que couber, a0 ssfagidrie demitido
- e fulta prave & reintegrado.
| SECAD VI
[ I'a BEecomducio
e Art29 - Recondug#o ¢ o relomo do servidor estivel av curgo anteriormente ocupado =
decorre de:
g I - inmbilitagdo om estdgio probatdiv relutive 1 oulro cargo:
- II - reiniegracio do anterior ccupante.
o~ Paragrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo de origemn, o servidor &
T aproveitado em onfro cargo compativel com sua qualificacto, obedecidas s normas
do art. 30,
F
o~ SECAO IX
. Do Aproveitamento
o Art.30 - Aproveiiamento & o retomo 3 atividade de servidor em disponibilidads (artigo 33,
-~ 5§ 2° 2 3°) po mesmo cargo ou em outro de atribuigties & vencimentos compativeis com oe do
- anferiorments ocupado.
-
= Art.31 - E abrigagiio do érglio central do sistema de pessoal civil propor o aproveitamento
de servidur =m dispombilidade em vaga que vier a ocorrer nos drglos ou entidades da
-~ admitisirecio piblica municipal.
o~
- Art 32 - B tortindo sem efeito o aproveitamento & cassuds u disponibilidade ze o sarvidor
i néio enfrar em exercivie no prare legal, sabve doenga comprovada per junta médica oficial.
: E ﬂ
L CAPITULO LT
. Pa Vacinda
.
: Art.337 - A vacineis de wargo pablico decorre de:
E e I - exoneragiio {urtige 34);
'E"- 1 - demissio (artigos 143 2 152);

I - promogio {artigo 22},
IV - runsferéncia (artigo 23);
WV - readaptacho {artige 24 )
VI = aposentadoria (ariigos 194);
Vil - posse em outro carge ou Hmpdo mrecombivel;
VI - falacimento.
§ 1" - Além das hipdtesea do inciso VIIL a vacincia de fim¢So decorrs de -
a} dispensa;
b destrimicio;

)

|
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g o) pords de curge cm redo do gual ocorren a wvestidora:

- d} afastamento para exercicio de mandato vletive ou para prestar serviges a

i oulra pessea juridica on ontro Poder on drglio equivalente.

§ 2° - Fnpara-s2 a vacineia a colocagdo em dispomrbihdade de servidor
eatsvel, por extingdo oo decleracio de desnecessidade do cargo.

& 8 3° - A disponibilidade prevista no parderalo mmlener aplica-se, também,
- aos pervidores esiveis de drgfio on enfidade cotints, gque nile podersm ser
o rediztribuidos (artigo 37).

Art 34 - A exonsragiio de cargo efetive dé-se a pedido do servidor ou de oficio.

2 Pardgrato Goico - A exoperagho de oficio tom lugar:

- a} quande ndo safisfeitas as condigles do estigio probatiric;

P b} quando, havendo tomade posse, o servidor néo enfra em exercicio no prazo

= legal.

-~ Art.35 - A exoneragio de cargo em comisso da-se: _

- I - a juizo da awforideds compeieniz, ressalvados o casos em que a Lei

B3 Urganica do Municipic exige prévia aforizaciio da Cheea Musicipral,

il - a pedido do pripno serador;

= il - po caso do artige 34, parigrafo dnico, wlinea b.

-~ Tardgrafo inico - O disposto neste artigo splica-ve, 0o que conber, & dispensa

2 de timgsio.

Eaad

: CAPFITOLO T

i ra HemvocEo

.

iy A1.36 - Temoedo & o declocamento do servidor, a pedido on de ofieio, comprovada, nesfe

caso, a necessidade do servigo, pars outro selor de trabalho, no &mbito do mesno quadro,

- com on sem mndanga de seds.

S Parderafe fmico - D-se 2 remogiio, a pedide, para outra locahidade,
Tl independentemente de vagae, quando necessdrie ao servidor acompanbar conjuge o
i’"‘" vompauheire, ou por metive de sua prépria sside ou da do cdnjuge, oo iro ou
£ dependente, comprovade por junta médica oficial.

- CAPITULO IV

e Redistribuicin

Art37 - Wedistribuigio é o deslocamento do servidor, com o respeclive cargo, para ©
muadro de pessoal de outro Grgdo on entidade do mesmo Peder, quando howver correlagio de
atribuicies, squivaléncia de vencimentos ¢ interssse da administragio, cuvido previaments o
Grgfo central do sistema de pessoul.
§ 17 - A redistribuiglio dé-se exclusivaments para ajustamento de quadro de
peszonl & necesmidudes do gervigo, inclusive pos cueor de reorganizaciio, extingdo
o criagio de dreflio ou embidade.

—H
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§ 27 - Nos cases de extingfio de drglo ou enbidade, oz servidores estévels
gque nio puderem ser redistibuidos, ma forma deste artige, sdo colocades em
disponibilidade. até seu aproveitamento na forma do wrtigo 30.

CAFITULO V
Dra Substituicio

Art 3§ - O servidores imvestidos sm carge em comissdio ou fincio de diregdo ou chefia tém
A substitutos antomdticos, indicades no regnlamento ou regimento do drgfo on entidade.

£ 1° - O subshinte sssume mtomaticamente o exereicio do carge em comiss#o
oun da fmglio de direcio on chefin, em case de vacincia = nos afsstamentos
temporarios ou impedimentor regalamentares do Giular.

g 2° - O disposto na paragrafo anterior ndo inpede a designagiio de sebstibdo
diverso, pela satoridade competents.

3 37 - O subsfilule jem diveilo, na proporgo dos dias de cfeliva substitei¢lo!

a) ap vepcimento do cargn em comiss#o, ebservado o disposio mo artigo 47,
paragrafo unico;
— b) & gratificacio pelo exercicie da fingio ou chefia, cumulativamente com o
vencimento do cargo efetivo,

§ 4° - E facultado 3 autoridade competente desigma sevvidor para responder
pelo expedients, sem prejuizo das fimgbes do sen cargo ¢ sem dous para os cofres

piiblicos.
TIULO 1
Dius Tireitos ¢ Vantagens
CAPITULO X
I'a Remumeracin
AI3% - A renmnersgio do servidor piblico comple-se de vencimento e vantagens
peconidrias,

Paragrafo finico - Equipaes-g2 4 remuneracfio os proventor de imatividade,

At A0 - A renuuneragio é devida pelo efetive exercicio do carge ou fimg#io, ressalvadas as
silusgiics que nio o suzgpendem ou interrompern, nos lermoes da fed.

Art 4l - A remwmeragfio do curgo cfetive & bredutivel.
£ 1° - A irredutibilidade & que se refire o "capmt” deste artige, obedece ds remas do
artign 1°, § 27 desta lei.

Art42 . A revisfo geral da remumerapiio dos servidores, se possivel, far-se-d na mesma
data, isto &, estubelecendo-se data regular para = referida revisio salanial.

Artd3 - A lei assegursrd isonomma de remumeraclio para cargos cfetives de atribuighes
iguais ou msemelbadas do mesmo Poder ou drglie equivalents, bem como entre o=

43

Adm.: Paris Bleira '
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respoctivos servidores, ressalvadas as vantagens de cariter individual e as relativas 4
natureza e 80 local de trabralho.

- Art.44 - A retmmeracio dos cargos do Poder Lagislativo niio pode ser superior A fixada para
5 o do Poder Executivo,
g Arid5 - E vedada a vinculaciio ou equiparagiio de vencinentos ou vantagens, para efeito de
- renmmeracio do pessoal do servigo piiblive, ressalvado o disposte nos artigos 43 e 4.
=
e Artd6 - Nenhum servidor pode receber, mensulments, a titulo de remuneraglo, importincia
superior 4 soma dos valorss remuneratdries percebidos, em cspéeie, o qualquer titule, ne
3 fmbito do Poder Executive, pelo Freiwito Mumicipal ¢ do Poder Lemislafive, pelos
- Wereadores Minicipais,
- Pardgrafo fnice - Excluem-se do teto previste neste artigo as vaniagens
indicadas em led
-~
i Art 47 - O servidor perde:
- ~& T - w remmeragio doe dise am que falfar a0 servigo;
- I - a parcela de remmneragiio didria, propercional acs atrasos, muséncias ou
L saidse sntecipadas igeais ou soperiores a 60 (sessenta) mnotos;
! il - metade da ronameragdo, no caso de suspensfio convertida em multa
- (artign 141§ 3°);
o= IV - a totalidada de remmuseragio, quando:
= —¢ 4) nomeado para carge em comissio, ressalvado o direito de opgin;
b} investido cm mendato eletive, observade o disposto no arfigo 107;
W ¢} cedido a ontra entidede, poder ou drgio equivalente, salvo, = critétio da
"~ avioridade competente, qumde pars o sxercicio de cargo ou fimgio de diredo,
P cleefia ou assessoramendo, observando o disposto na alinea o
= g Parigrafo Ginive - no case de meise IV, alinen a, o oplante pode receber,
tembém. a gratificagfio de representagiio do curge comissionado, sc houver, e =
5, gratificagtio adicional por tempo de servige..
Ean ;
Lt Ar48 - Sispende-se 0 pagamento da remoneragdio do servider: X
= I - guando, provenlivemente, para responder a processe administrativo
' dizciplinar por motive de aicamee ou malversagio de dinheiros poblicos, salvo
| ™ repodigio imediata ¢ intepral dos valores apropriados on desviados;
b g 11 = Preso em virkde de:
| a) flagrmils delito, priefio preventiva ou sentengs. de pronfdacia;
[ﬁ h) condennciin por sentenga judicizl sujeils a recurso, em pro¢esso 2 gue

respondia soito.

Paragrafo Gnico - Nos casos deste arfigo, o© gervidor tem dircito ao
recebimento da remmeragdo, se sbsolvido, descontado o audlio-rechsio que lhe
hotver gido page.

ATLAY - Sulve por imposicio legal, mandate jndicial ou, anda em decorréncia de processo
adminisirative onde haja side dada wmpla oportmidade de defera e no gual u decisdo tenha

Acm.. Barie Wicirg
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sidos no b.:nu.-la dn reposigio oo de. mdenizacio aos cofres ]:ml:rlims, nenhzn desconto
pecuntdrio serd procedido ma remuneracio do servidor pablico.

i Pardgrafo finico - Todavia mediante astorizagio do servidor, é admiesivel
| = consigracio em folha de pagamento 3 Bavor de terceiros, a criténio da admimstrapiio

i # ¢com regsarcimento de custos, na forma estabelecida em regulamento,

B ATLS0 - Ag reposighes e indenizagbes ao erdrio piblico de que tratam o artigo precedente,

g serdo descontadas #m parcelas men=ais niio superiores & décima parte da remuperagio de

- servidor, cm valores atualizados.

Art51 - O servidor em débite com o crirte piblico, gque for exonerado om demitide
ou hiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o prazo de 60 (sessenta) dias
= para quiti-io.

-~ Pardgrafo inico - A nfo quitagiio do débito, de prazo deste artigo, implica em
seu langamento na divida ativa mamicipal.

Art 52 - A remeneracdo nio estd sujeita a, resto, seqilestro ou penbora, exceto nos casos de
prestacio de alimentos fixados em decisio jodicial,

CAPITULO Ii
{la Veneimento

Ar.53 - Vencimento & o valor certo, fixado em lei, como retribui¢hio pelo axercicio de cargo
pablico.

Ar.54 - E vedade pagar a servidor phblice remuseragiio inferior ao salério minimo,
sxchridas az vantapens previstss na parle final do artigo 43.
Pardgrafo imico - Ressalve o disposto neste artigo, nfio ¢ licito sufeitar o
vencimendo u piso presstabelecide on a falor de indeglio, de que possa resultar a
slevarin antonmeihcn do sen valor,

b

CAPTIULO M
Das Vantagens

_p AIL3S - Além do vencimento, podem ser pagae a0 gervider as seguinfes vaniagens:

I - indenizagio;

T - gratificaciio;

I - adicionais.

§ 1" - As indenizagdes nfo se incorporam ao voncimenlo ou wos proventos
para qualguer efeito.

§ 2° - Az gratificaches e oa adicionais de cardter permancale incorporam-se
w0 vemeunento ¢ 208 proventos, nos cakor & condigbies previstos em lei.

& 3 - Az vimiugens de cardfer framsilorio percebidas, a qualquer titlo,
conjmimmente com o vencimemlo Ju cage efefive incorpormm-se a este, como
vantagens individusis, u parii do sexio ano de recepedio, & razfie de 175 (um quinto)

Y 3 3200033333990 333)
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por ane ¢ wlé o lmile de 575 (cineo quintog), cateulado o respectivo valor médio de
cadn ano, on do Altimo, se mme bendtica
§ 4 - O disposto no parsgralo miterior aplica-se também, a0 servidor afativo
- que percebe, pelo praze ali previsto, rememeragfio de carge de direg3o, chefiz ou
= argessoraments, wim vez ceseada este imvestidura, fazendo-se 2 meorporaglio pela
' diferongn enlre # remuueracio desse carge e o vencimente do cargo efebvo,
obacrvando, ainda. o § 27, b, do artigo 68
o~ £ 5° - vedada, sob pena de sangdo prevista no arfige 3%, 1, seoumda parte, a3
— concosaio de;
&} maig de uma incorporagio de vamtugen basiiéna, podendo, a0 preencher
o requisitos exigidos, o servidor opiar pala mais benética
U} mratificagsio, adicional ou ouira vantagem pecumidria a confa & recursos de
finde, convinio ou outra fonte diversa da dolecio organrentdria de pessosal.
§ 6° - A vantagem incorporada obedece o primcipic du senomiz e relagio
- an sen valor no efelive exercicio. Nos casos de extingfio da gratilicaciio ou adicional,
a vantegem incorporada passa a ser reaustada pelos indives da revisiio garal
provista ne Lol Orgfimoes do Mufneipio.

L)

Art 56 - As vantagens pecunidriss ndio sfio computadas, nem scumuladus, para efeito de
concessEn de quaisquer ouires ACTEXCIMOS,

SECAOQ I
[ras Indenizacbes

Art. 37 - Congtitnem indenizagies alnbm veis an aoryidor:
T - apueda de custor
O - didirias,
i - transporte;
IV - omlras que vepham a ser crindus por lei

- Art. 38 - Og valores dus indenispgdes, assim como as condigbes pura @ Sua concossio sfo
erighelocidos om resulamento.

STRSECAO [
Da Ajuda de Cnsto

Y32 233903390339)31 1))

Art. 59 - A ajuda de cusio destinu-ge 4 compensar a8 desprsas de ingtalagfo do ssrvidor que,
no interezee do servige., for deslocado para ngar dirtinte da sede. dentro do memicipic de
SAC MIGUEL.
§ 1" - Corem por conla da administrago s despesas de tramsporie do
servidor e de sua fumilia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sfio asseguradas ajuda
de ensio o umeporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 {om) ane,
contado do Gbito.

.
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A60 - A sjuda de custo ¢ calculada sobre a remumeraglio do servidor, conforme se

= dispnser em regulmuemo, nfio podendo exceder a nnportincia correspondenle a 03 {irds)
ot GRS,
|
¥ A 61 - Niio 3¢ concede sinda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou resssumr,
= = vinmde de mandule <letivo,
|~ 41162 - E devida ajuda de custo quele que, ndio sendo servidor do Municipio, for nomeado
- para cargo oin comissio, com mudanga de domicilio.
o Pardgrafo dmeo - No afastamente previsto no meiso 1 do arfige 106, = auda
: de custo, quando cabivel, ¢ paga pelo drgfio cossiondrio.
-~ Ari 63 - O servidor fica obrigado a restitair 2 ajuda de custe quande, injustiicavelmente,
—~ N40 Se Apresentar t nova sede oo prasco de 30 (irinta) dias.
' SUBSECAO LI
Phas Didarias

Art 64 - O servidor que, a servign, se aliaster da sede em curdter evenmfual on fremsitdrio,
pury ouro ponto do lerritério estadnal ow macionul, o para o extorior, far jus 4 passagens ¢
difrige, para cobrir a2 degpesns de ponnds alinventagdo @ locomogEo urbana
$1° - A didria ¢ concedida por dix de afastamento. sende devida pela arebade
quando o deslocamento ndio exigir permoite fora da sede.
§ 2° - Mow casos e¢m que o deslocamento da rede constifur emgéneia
permanents do cargo, o servidor afo faz jus a didrias,

Art 63 - O servider que receber didrias ¢ wio se afastar da sede, por qualquer motivo, lica
sbrigado 7 rostitui-las integralmente, no prazo de 05 (cingo) dias.
Parfgrafo (mice - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor
do que o previeto paa ¢ sen afastamento, obriga-se a resliluir as diarias recebidas
M SXCEESC, N0 Praze previsto no capul

J

SUBSECAD 1T
¥z Indenirasde de Transporie

Art, 66 - Coneade-se indemizugio de transporte wo servider que realizar despesas com a

wtilizdesio de meio préprio de locomoglo para & exeouglo de servigos cxtomaos, por forga

das atribuiches proprias do cargo, condurue se digpuser pin Tegulamento.
SECAOQII

Tras Gratificacies ¢ Adicdonais

&
V
E
k
E

1

T3 3309323333323 23333)33)

At 67 - Além do vencimenic e daz vantagens provistes nesta lei, sfio atribuides aos
servidores todas as eratificapies o adiciomas, de cardfer geral e especifico, comc=didas
legalmente até a implantagio deste nove regime juridico.
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adicionus.
e I - Az gratificugbes:
g a) de representagio;
[ e b de fumgdo;
e ¢} pela participagiio em frgfio do deliberagio coletrva;
| ) nataling;

e} outras que venlam a ser criadas por lel

0 - Os adicionais:

a) por lempe de servigo;

b} pele exercicio de atividade penosa, insalubre o perigosa;

g} por servigos exiraordimdrios,

d) frims,

&'} outras que venbunn u ser criadas por lex.

e £ 7° - 8o consideradns de carfiter capeelficas as grutificapbes concedidas em
fimgdo do desempenho de servidores em determinadas dreas e do desenvolvimento
de suas atividades.

SUBSECACT
Pra Gratificacdo de Representacin

Ari 68 - A gratificagiio de representacio ¢ devida, em cariter permzmente, palo exercicio de
cargo efetivo, on de curge de diregfio, chefia ou assessoramento, na tormua estabeleoida em
lei o no valor por esta fixado.

5 1% - A pratificactio prevista neste arlige, quande paga pelo exercicio de
carge ofelivo, bdegra a remuneragio do servider e incorpora mws provenios de
aposentedoria on disponibilidade.

§ 27 - No caso de exercicio de carge de diregio, chefia ou assessorameanto;

a) ocomendn a opglio prevista no pardgrafo Gnico do arige 47, a
representacho de que trela este artigo pode ser tambsm incorporads, na forma do
disposio nos §§ 37 & 47 do arlign 35,

-~ b} verificada a mcorporugio, o servidor que vier A SXeSCer Novo Culgd de
= diregfio, chefia ou mssersorsmento, terd acrescide BO0% (oitenta por cento) do
vencimento bisico & sua remmeracio, encuante perdurar o exercicio da mmveslidura
de confizmes ou do encargo tenmponrio.

e

SUBSECAO T
Da Gratificacdo de Fomgdo

SO0 23NN INDINND DN

Al 69 - A gatificagiio de fimgdio ¢ devida, em caniter transitério, pelo exercieio de fimgiio
de diregin, chefia on asacasoramento, em valor fixo estabelecide em lei.
Parderafo tmico - Aplica-se & gratificaglio de que trala este artigo o disposto
no &7 ae b doarfign 68

2

3

SUBSECAO I
Da Gratificacio peta Participacie em Orglo de Deliheragio Coletiva

Adm.: Tﬂériﬂ Vicira _
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Art70 - A grabificacdio pela paticipagiio em drglo de debberaglio coletiva ¢ devida aos
respectivos membros que nfo sxergam cargo ou fingfie piblica rosmmerads, por seesdio a
que comparccerem, até o limite mensal fixado em regniamento.

& 1° -} valor du gatificaglio veria de acordo com o gran cm que scja
classificade o drgfio, sendo a do respectivo presidente acrescida de 20% (vinte por
cento ).

& 2° - A pratificacio ¢ exensiva, pela metade, a0 servidor designado para
secretariar o Grglho.

% 3 - 0 scrvidor, no case deste artigo, pode participar de até 02 {dois)
orgioe de deliberagio coletiva, ressabvado o dizpesto no artipe 132,

SUBSECAD IV
“» Da Gratificacko Natafina

A7l - A pratificagdo namalina, devidn a ocupante de carpo efetivoe ou em comissfio,
cerresponde & 1/12 (um deze avos) da remuneraciio a que fizer jus no més de dezembro, por
uies e exercicio no rospechive wo,
Pardgrafo fmico - A fracdo ignal ou superior 2 15 (guinze) dias ¢ congiderada
coma més istegral,

Art 72 - A pratificacio uateling & paga ne mes & dezembro.
Pardgrafo Gnico - Junfamenfe com a repneragdo do més de moho, poderd ser
paga a respectiva metade, como adiwntamente da eratificagdo.

Art.73 - O senvidor exonsrado percebe sua gratificacio patalina proporcionsiment= aos
msses de exercicio, caloulada sobre a remuneragiio do més da exoneracho.

Art 4 - A gratificaclio mataling nfio pode servir de base de cdloulo para penhema oumira
vamagen.

SUBSECAQ V
o Adiciensl por Tempe de Servico

At 75 - © adicional por fempo de servigo & devido & rarfio de 5% (cinco por cemto) por
ghingi2nic de servigo piblico sfetrve, até o himite de 07 (sete) gimgiénios, meidmdo sobrs
o vencimento a que se refere o artipo 53, acrescido. se for o caso, da represeniacio prevista
oo artigo 68, ebeservade o dispesto no artigo 117, & 3.
Parfigrafo dnice - O servidor faz jus ao adicional a partir do mds em que
complelr o qimagiéme.

SUBSECAO VT
D Adiciomal pele Exercicie de Atividade Penosa, Insaknbre o Ferigosa

Arl. 76 - O adicional de atividade penosa ¢ devide, 4 rasiio de 2086 {vinle por cento) sobre ¢
venciments de carge efetive, ao servidor om eaereicio vm postos de renteira, afastados dos

dm.: Parie Vieira _ 3




id

et
T
p= . ESTAID '[2"? RIFI GRANDE I.H_':l MOETE 2
Drefeitura Moonicipal de S0 Miguel
A L e |.'H.355..4&5|'|.1l:|j B - Rl.u'F‘.l:d.r\-:‘Tr-mI:q,nn 4 - Cenme = Tokebix: ({:IH.] 353.3;22,'113 e E’E’&!}:}?ﬂ-—{ﬂ,’ﬂ

centros m‘i:mn-s ou em inﬂahdadea cujas condicles d.& vida o justifiquem, na forma

astabolecida em regulamenio,
- « Art 7T - A afividads emercida. habifealmente, em locms inealubres, ou em  cominto
e permanente com subslineias léxicus ou radicalivas ou com rizco de vida, assega ac

servidor a percapgde de adicionel, cueulsdo sobre o vencimenio do cargon efetive,
il embasads em lawdo pericial expedido por orgfo sspecializado:
i I- de 40% (quarenla por cenle), 20%% (vonle por cenlo) ou 109%% (des por
= cento), respectivamente. conforme se=ia insalubridade classificada no pram mévimo,
i adio ou minim;

IL - de 3P {nnia por cento §, no caso de penowlos dade.

- g 1° - O servidor que fizer jus, simoltancamente, aos adicionais de
-~ mngalubridade ¢ periculosidade deve optar por um deles.
- § 2° - O direito ae adicional de gque trata este artige cossa com a ehinnnagéio
= da insalubridade ou periculozidade.
# Art TE - Wa classificacio das afividades penosas, insalobre ou perigosss sfo observadas, no
o= que couber, a3 normas de seowranga ou medicing do trabalho estabelecidas pele drefio
-~ Eederal compelende.
o A 79 - A atividade de servidores em operages on locws comidersdos perosos, meainbres
- 01 perigosos & mantida sob permanenie controle.,

- § I - A pervidora geatante ou lactante ¢ afastada, enquants durarem a
) gertaciio ¢ A iactagfo, das operagher e locwis previetos nesie arligo, passaudo a
exercer as atividades em local isento de qualquer desses riscos.

N § 2° - Em se tratando de operagiies com Raies X ou substinciss radicatives, o
~ controfe previsto peste arfigo deve assegear 2 memutencidio das dosee de radiagfio

. ronizate abao do nivel maximo previsto na legislagio prapmia
] § 3% - Ou servidores u que se refere o pardgrafo anterior sfo submetidos a
eruanes medieos o cada 06 {S2185) meges,
o,

S‘EI'IHE{!EG ¥ =
Do Adicional por Servige Exfrasodindris

:

T T AP
]

ArLED - O servigo extraordingrio & remunerado com seréscimo de 30% (cingiienta por
ccato) da hora normal de frabaltho.

E

At 81 - Somsente @ permitide se vige ealraordindrio para atender a simaghes cxcepolonals ¢
tempordrize, respeitado o limite méiximo de 02 {duas) horas por joruada

Sﬂ'ﬂ:ﬂigﬁﬂ VIII
w, e Adicen:d Nelume

At 82 - & servico noterno, prestade em hordric compreendido entre 22 {vinle o duas) horas
de wn dia = 05 (cinco) boras do dia segninte, tem o valor-hom screscido de 25% {vinte

Eﬂm :Eann "‘HLHH :
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cinea por cento). computando-se cada hera como de 52 {cing@iesta e dois) minuos ¢ 30
{irinta) segmdos.
Pardgrafo imice - S¢ prestado o trubatho nofurne em cardter extraordindrio, o
acréscimo provisto neste artigo incide sobre 4 remmeragio prevista no arigo 80,

SUBSECAO X
" Do Adicdonal de Férias

Art83 - E devido ao servidor, 20 enfrar em gozo de firias, adicional de 173 {um tergo) da
rengneragio do periodo correspondents, que The & page wdependents de solicitagdo.
Parigrato Gnico - Mo caso de o servidor excrcer carge em comissfo ou
fimpdio do direglio, chrefia on asscesoraments, & respectiva vantagem ¢ considerada no
calculo do adicional de que frata esic stign.

CAMTULO IV
Ttas Fertas

Art.R4 - O servider efetive ou em comissio [z jus a 30 (rinta) dias comsecutives de firias
smiais remmneradas, que podem ser acumuladas s1é o maximo de 02 (dois) periodes, o caso
de necessidads do servico, previamente fustificada e despacho da aboridade compretents,
reasnlvadas as hipiteses em que haju legislacko especifica
§ 1° - Para o primeire periedo aquisitive de férias sfo exigidos 12 (doze)
mezes de exercioio.
g 2 - ¥ vedado levar 4 confa de fériss qualquer falta a0 servigo.

Art85 - A rommerepie mensal do eervidor, no periodo correspendents is térias, & paga
com ucrégcime  de um tergo do sen valor normal, até 02 (dods) diss anfes da dala e goe
chevam lor frmoio.
Perdicrafd fmice - () tergn 2 que se refere este artigo ¢ calevlado sobre &
remuneragio total do periods de firias, no caso de serem 2las superiores 2 30 (irinta)
4L H R

Art 86 - O servider gue opera direta ¢ permanculernente com Raics X ou substincias
rudivalivas poza 20 (vinte) dize consecutivos de férams. por semesire de atividade
prafiszional, proibida em gualquer hipétese acumulagio.
Parsigrafo @mico - O servidor referide neste artigo ndo far jus ao abono
pecmideio de gue trats o arligo snfenior.

ArLBT - As Priss somente podem ser interrompidas em caso de calamidade piblica,
comopa kT, CONVOCagso pan i i, servige mility vu servigo eleitoral ou por motive de
superior imterssse plblico

Purdgraft Gnico - A imtermipeio deve ser juslilicada em ato da auloridade
compeionle.

CAPITULOV
Iias Licemcas

y )y

Adm.: Dario Wiciry
i 1 0 I 11
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SECAO I
Disposiches Gerais

Art B8 - Podem ser concedidas a0 servidor as seguintes licengas:

T para iratanento de s=ade,

Ti - por motive de:

a) acidents em servico ou doenga profissiowal,

b) gestacdo, adogio on guarda jodicial;

¢} doenga ¢m pessoa da famil

d} afustunento de cénjuge ou companheira;

Il - para fine de:

a} servigo rmifiar;

b) atividade politica,

IV - prémio por asediidade;

Y - para tratar de intercsses particalares.

§1° - 540 concedidas com a remimeragho do cargo s licengas previstas nos
incigos, L TL & b e ¢, 111, ¢, ¢ TV, observadas us disposigies que Thes slo especificas.

x & 2 - O servidor n¥io pode permanecer am licenga da mesma espécie por

{ewnpo superior 2 24 (viule & quafro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, d, e IO, 4,
b, ¢ ¢, observando o disposto po artigo 1909, §2°.

£ 3° - K vedade o exercicio de wlividade remmersds durante a licouga
previgianos inciece Ie M a. bec

ArLES - A licenga concedida dentro de 60 (wessenta) dias do térmnimg e outra da mesms
sspidcie & considerado como proTrogagio.

SECACG T
Da Licenca para Trotaowcate de Saide

ArL90 - A licenga para iratamento de safide & concedida, 2 pedide ou de oficio, com base em
pspecio de saide.

§ 1° - E admitids inspeqio por médice do sstor de assisténcia do drgdo de
pessoal, se o prazo da licenga ndio excedar a 30 (irints) dias, exigindo-se a de junta
médica oficial ve o prazo for mmperior.

£ 27 - Semupre que necessirio, @ inspegho médica realiza-ge na reaidéncia do
servider ou no estabelecimente hospilalar onde cncontrar internado.

£ 3° - Inexistinde médico no érgfo ou enfidade do local onde s2 encontra o
sorvidor, pode mer aceifo aestado passado por médico perficular, ficando of
respectives sfeitos, porém, condicionades & sua homologagio por médico on junta
oficial,

% 4° - O stestado < o lando da junta médica nio podem menciomEr o HomMe 00 3
naarezz da doonca, salve quando ce tratar de les@es produridas por geidente 2m
servigo, dosnga profissional on qualguer das doengas especificudus no artigo 197, §
| i

T TETSN —

_-Eﬂm.: Eﬂ;m Diecirta
I . jgzehan 6. AIE =g



'.'}i!”?:}d;}':l1};;}:

GGG BRAGSEAINREN -3 - Foua Padee Tertulia

gﬂé‘
| i

u_’i?ﬁjur'
ESTADO D> BIO GRANTIE DO HORTE

Drefritura Maonicipal de Sho Migoel

wy, 86 = Ucoo - Tl (054) 353212272123 - CEP 50020000

23191 - Finde o prazo da liceups, o servidor ¢ submedido a nova inspecio medica, que
opinn, coulonme o caso, por sua volia ao trabathe, pela promogaglio ou pela aposentadoria
(arfigo &8, § 2°).

Art.92 - ( servidor que apresentar indicios de lesBes orginicas ou fmcionais ¢ submetide,
de oficio, a inspegdo médica

sECiom
I¥a Licenca por Adidents em Servico

Ar.93 - A licenga por acidente om servigo cabe nos casos em que do fato rosultar dano
fisico on mental que o relacione, mediata ou imedistemente, com o exercicie das atribuigics
imerentes An cargn on fEGHo.
§ 1 - Fquipara-ge acidenic em aervige:
a) A agressic sofiida ¢ nin provecada pelo servider, no exercicie do cargo
o fandpdio;
b) u doenga profissional, assim extendida a que & cansada pelas condiglies do
servigo ou por fatos nele ocorridos;
§ 2° - Considersse como ccorndo em servigo o acidents sofiido pelo
servider no percwrso de mi residincia para o focal de rabalho e vice-versa,
£ 3° - Havende pecessidade de rulamento especializado, que N80 possa 827
realizado por instituighio piblica, cabe ao drgfio ou cniidade, a que pertencer o
servidor aoidentado, custed-lo jonto a mstituicio privada.

SECAD IV
ra Licenca por motive de Gestagio, Adecdo on Guarda Jodicial

Art 54 - £ concedida licenga & servidora gestante por 120 {cente e vinte} dias consecutivos,
A Pl do primeiro dia do nono mis de gestaclio, salve antecipagio por prescrigio
medicsy.
§ 1° - No case de pascimenio premature, 2 Hcenga e inicio a perlir do
parto.
£ 1° - No cao de natimorto, decorridos 30 (rinta) dias do evemto, a
servidora & submetidy o exame médico e, s jolgada apta, reassume ¢ exercicio.
£ 3* - Mo caso de aborto atestado por médico oficmal, 2 servidora tem direito
a 30 {trinta} diss de licenga

Ari 95 - Pelo nascimento ou adopfo de filho, o servider tem direito & Heenga-paternidade de
0% {cince} dius consecutivos.

Art.96 - Pary amamentar o proprio Glhe, até a idade de 06 (seis) meses, = sevvidora lactants
tam direito, durmie = jormada de frabathe, 2 vma hora de descanso. que pode ser parcelads
em deie periodos de meis oo

Jim. Daria Wielrn
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Art37 - A se-wid:rra que adoter ou obtiver a guards judicial de orisncs de 01 (En) ano de
icdadde, 0 prieo de licenga & de 30 (rinta) dias.

= SECROY
P Ia Licenca por Motiva de Doemca em Pessoa da Famifia
At IR - Pode ser concedida licenca ae servidor par motive de dosnga do clojuge on
o companhieire, padadire ou meelmbra,  sscowdents, descendente, onteade ou colateral
- conramefiines on afim, ofé o sepondo grav civil, mediante comprovaclio por funta médica
oficial,

£ 1° .« A licenca somente & defarida we a assisténcin direta do servidor for
mdispensdavel @ odo puder ser prestada sinmitapeaments com o exercicic do cargo oun
—~ fimgfn.
e § 2%« O o da concesefio & de sté 90 {poventaj dias, prorrogivel por igual
~ perindo, medisnie parecer da jnta médics, ¢, excedida cssa prormogscio, a licenca
deixa de ser remunerada.

- SECAO VI

- Ura licenca para o Servign Militar

i Art 9% - Ao servidor convocado para o servige militar ¢ concedida hicenga, na forma ¢

i condigdies previstas na iegislag#o especifica.

- Pardigrafs (uico - Concluido o servigo militar, o servidor tem até 30 {frinta)

iz d18s, 3o reTmmeTAHD, PErA TeaseurmIT o exarcicio do cargn.

' BECADVH

- Dva Licenca para Adividade Fulitica

L3 Art.100 - Salvo disposiches em confririo dz legislacio eleitoral, a licenga para exervicio de
srividade politica obrange o periodo enre a escolha do sernidor, em convenglio partiddria,

" como candidulo a cargo elelive, ¢ a véspera do registro de sua candidatura

- § 1% - O gervidor cendidato a cargo eletivo, ma localidade onde desempenia

= s fimpdes, ¢ que exergu cargo om comissfio ou tingde de direqlo ou chefia, owjo

cargo fenha atribuiglies de mrocwbagio, fiscalicaglo ou oubrsy wdicadas pa
tezizlapdo eleitoral, ¢ dele abstudo, a patir do dia unedisfe ag registro de sua
candidatura perante a fosfica Eleitoral, pelo prazo estabelecido nesea lemsiagio.

5 2% - Dursnte o prazo do pardgrafo anterior, o servidor faz jus a licenga
comas B¢ om ofttive cxoreicio estivesse, com dirsite 4 remnmeragdo do cargoe elelivo,

EEi;ED VIl
Da Livenca para Desemnpenho de Mandate  Classista

AL 101 - K assegurado o servider o direito 4 licenga para ¢ desempenho de mandato em
gonfederagdo ou em tederagao, associapdo de classe, emdicalo representalivo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profisefie, de fmbito mumeipal, observando o dispeste nos
atigos 107, § 27, & 116, VIL «.

i .
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_ § 1¥ « Soments podem aor Imem:ra:im o3 -aerwdmw eleitoz para cargos de
diregiio ou seproseniaglio war referides entidades, até o mebdmo de 01 (hum) por

o entichada.
- # 27 - A licenga tem duragfo igual & Jo wmanduwto, podends ser promrogada, no
e cuse de reeleicio, & por vma faies vee
¥ SECAO IX
e Dra Licenca-Frémio por Assiduidade
g Al Apds cuda qiingifnie ininterropto de exercicio, o rervidor faz jus a 03 {trds)

meses de hieengs, a tibddo de prémio por assiduidade, que fies instituido com a presents ei.

i £ 1° - Pode ser contado, para o gilinglinio, o cxercicic em cargo do oulro
o~ Poder on drgdo equivalenie on de aurarquia ou fimgdo piblica, de dmbito municipal,
i aee desde que nile tenha havide iternupgdio quasde do ingresse no Gltimo cargo.
= § 2" - & facultade a0 szrvidor facionar a liconga om até 03 {trés) parcelas ou

converté-las em tempo de servigo, contade em dobro para fins de aposentadoria e
3 disponibilidade.

ArL 103 - Nio se concede licenga-prénmio ao servidor que, no perfodo aguisitivo:

= I - sofrer penalidade discipling: de suspansiio; :

1 - alisctar-se do cargo am virtude de:
a) licenca por motive de doeogas em pessou du Genilie, sem rermmeracio
- (artigo 38, § 2°);
. 0} hvenga para bty de mtereeses particularos
¢} condenacio a pena privativa de liberdade por sentenca dafinitiva:
i} afusimnento para acompanhar coajuges ou companbeiro.

b Pardgrafo finico - As faftas injustificadas ao servigo retardan a concessfo da
- licensa prevista peste artigo, na profrogagia de | (um) més para cada falta.

Art L4 - O pimero de servidores em gozo sunmBtineo de licenga-prémio ufio pode sor

e guperior & 13 (nm tergo) da lotagfo da respectiva wnidede adninistrative

2 SECROX

= Tia Licenca para Tratar de Interesses Particulares

o AIL105 - A cnitério da sdministraciio, pade ser concadida, ao servidor estivel, livengs para
o o brate de infersszes purticulures, pelo prowm de a8 02 {dois) anos consecutivos, sem
. remmet s,
vy 217 - A licengn pods ver mwlemrompids, u qualquer lempe, 2 pedido do
: sarvidor ou no mieresze do servico.
F™ § ¥ - Niio s8¢ concéde nova licenga sntcg de decormidos 02 (dois) anos de
b iermmmmn da smterior.
L - § 37 - Nio se concede a licenga a servidor nomeado, removido, red1m‘mndu:.
e en trm=ferido antes de haver completade 02 (deis) awes de exercicio, @ 0o caso do
r artige 110, § 3°.
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Do Afastamentus

SECAOI :
= Do Afastamento para servir em outre Poder, Orglo ou Entidade

At 106 - O servidor pode ser cedide para exercicio em midade administrativa de outre
Podar ou drgdo squivalents do Muomctpio, da Tnifie, do Estado ou de Uufro Estade ou

£ Musicipio, do Distrito Federal ou de Territirio Pederal, ou de entidade da administragdo

- rpdaretar

= 1 - 2 fim de exercer curgn em comissio on fmgdo de diregfio, chefia ou
ARsee0ramento;

e 11 - now cumos previstos em leis cupecificas,

S0 % 1" - Na hiptese do inciso L o dme da remmmeraglio & do drglo ou entidade

i pesFl ondria

55 § 2% - A cessdo realizs-se mediante ato piblico afixade em lecal piblico nu
séncia de jornal oficial deste Municipio e vigora pelo prazo de 02 (dois) anos,

o promrogével por igual perivde,

- § 3% . Mediante morizagio expressn do liiar do Foder, de Orpde

-~ squivalents ou de Secretaria Municipal, @ cujo quadro pertenga o servidar, pode este

e tor exercicio e outre Srgdie da adminisrag#o direta onde insdsta quadro préprie de

= pesroul.

e SECAC I

- Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

At 107 - A servidor investido em mandato slstive aplicum-ge as seguintes disposigdes:

i i - hutando-se de mmdato federal, cotadwal ou distrital, fica afustade do

- cArgo;

o T - imvestide mo mandate de Profeito, é afsstedo do carge. sendo-lhbe

ey facultado optar pela renmmeragdo;

: M - investido no manduto de vereador:

~ o) havendo compatibilidads d= hordrie, percebe = vantagens de seu cango,
[ - sam prejuize da remumerscio do cargo eledive;
$ b} nfio havendo compadibilidade de horario. ¢ afastado do cargo, sendo-The
E faculiade optar pela s remuneragio.
§ § 1° - No caso de afastmmendo do cargo, o gervidor confribui para a
g~ seguridade sociel como se em cxercicio esfivesse.

- 5 27 - {} wervidor investido em mandato cletive, no case de incisc T ado

: pids ser removide ou redisiribuide de eiicio para lovcalidade diversa daguels onde
exerce o mandaio.

SECAD I
Do Afastamence em Missae Oficial

UL LR

Am: Darie Vieira
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Aot 108 - O pervidor pode susentar-se para o exierior, ou pars outres pontos do termibdrio
mcional, sem perda da remumerapio, parn cumprimento da misefo oficial, a servige do
Municipio, por prazo ndo superior a 04 {quairo) anes, mediante aotorizagho, conforme o
cazn, do Prefeite Municipal ov Presidente ds Cmerz de Versadores,
Parfigrafo énico - Finda a missfo, comente apée o decurso de igeed periodo &
admizsivel nova ausdncia do servidor.

At 109 - O afastaments do servidor pars servir em orgaizmo intemacional de que o Brasil
particips ou com o qual coopere dé-ge com perda total da rennmeragio.

5E l;ﬁﬂ w
Do Afastaments para Kstnde, Estigio ou Treinamento

Art110 - E faculiado, a citério da aotoridade competente, o afastamente do senndor, cem
remuneragfio do respeelivo cargo, pan:
I - fregiientar o curso de sperfeigoamento ou atualizagio profissionsl;
i - participar, so interesse de sy formagio profissional:
a) der congresso on semmmArio;
b} de estdgio ou treinamento.
g 17 - O afastamento ¢ lmitado a0 praro improrrogavel de 02 {dois) anos.
§ 29 - {i competente para agtorizar o afsatsmento o Chefe do poder on Grgéo
equivalente, qumio wos repeclives servidores, quende 0 prazo previsto for superior
5 (16 {soin) meses, e, s2 {gnal on inferior, o Secretirio Municipal ou Giular de drgfio
equivalents.
§ 3° - A servidor beneficiado por csie wiigo £ vedado conceder exonerago
on licenca para tratar de mteresse particnlar wiles Je decorride perivdo igual ao do
afastamento. satvo medismte prévie ressarcimendo da despesa dele decorrente.

CAPITULO VI
Dhaz Concesrbes

Art.111 - Sem qualquer prejulzo. pode o servidor pedir para ausentar-se do servige, ou
ainda conamicar sia ausdncin;
I-por (1 {mn) dis, para doagho de sangue,
I - por 02 {dlois) diar, para s alistar como elaitor;
~a[1 - por & {eitn) dins consecuiivor, em razfio de:
a) CAYEMENtT;
by Gulevimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filkos,
enteado, menor sob guarda judicial on tefela o imdos.
art 112 - E chrigatéria a concessiio de hordrio especial ao servidor estudanie, quando
comprovada a incompadibilidade enfre o bordrio escolar ¢ o da reparfigiio em gque esiiver
servindo, sem prejuize do exercicio do cargo.
Parfprafo Gmico - Para oleile do disposto nesie wligo, ¢ ewigida a
compensacdo de horario m reparticao, regpeitada a duragio semanal do trabalbo.

Wicirn
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.

A 113 - Ao servidor estudunte que mudar de sede no interssse da administracio ¢
weepnrada, na localidade da nova residéneia ou e mals provima, mariculs em instinigdo
de enzina congénere, em qualquer época, independenternente de vaga
Pardgrato Onico - () disposte peste artigo estends-se ao cluyuge o8
commpanheira, aos flhos, a0s enteados do servider que vivam na sna companhia, bem
COme 0F menores rob sna guurdy, com mptorizagio judicial.

CAPITULO VI
1o Tempo de Service

Art 114 - B contado para todos o5 efeifos o tempo de servigo pablico mmicipal, reszalvados
o8 cagos em que a lei exige exetvicio ininterrupto ou ne MSSMO CANGO.

AMLILS - A aperagio do tempo de servigo & feita em dias, que slio convertidos em ane,
considermmwdo o ano come de trezenlos e segzenta e cinco diae
Pardgrafe Gnico - Feita a conversio, os dias restaites, até 182 {cento @ oifenta
e dois) ngn 280 computados, aredondando-se para wn ano quando excederem esle
wiimero, para cfeile Jde aposentadoria

ArL116 - Al das anséncias ac sarvigoe previstss no artige 111, sfio coneideradas como de
efeito excrcicio a8 deeorrentes de:

I - térias,

T - excrcicio de: -

4) cargo ou fimgio de governo ou administragde, em qualquer parte do
lerTilério nacional, por nomeacdo ou designagiio do presidentc da Repiblica, ou do
Cinvzynador do Extado;

b} carge em comissic ou equivalente on fingdo de dirvgdo, chefiz ou
assessoraments cm Gredo ou entidade dos Poderes do Municipio, do Estade, da
Timio, de outro Estads on Municipic, do Distrite Federal o de Territério Federal,

T - missdio oficisl, 2 servigo do Mumicipio, no exterior ou no termitério
petndual;

[V - afagtamento para estudo, cstieio ou freinamento;

Y - desempenho de mandato cletive fedeml, setadual ou mumicipal, exceto
pary efeito de promoegiio por merecimento;

VI - jiuri ¢ oulros servigos obrigatérios por lei:

VH - licenga:

a) por molivo de gestagfo. adogfo ou guarda judicial;

b) para tratamento da propia eade:

¢} para o descmpeshe de mandato classista, exceto para efeito de promogie
POF meTCCnento;

d} prémio por assiduidade;

g} por convecaghio para o srvigo militar

VIO - deslocamento para nova sede, no caee do arfigs 18;

1X - participagiio sm compeligie desportiva nacional ou convovacio para
intograr representagio csportiva paciomd, no Pais ou fo exterior, conforms
petabetecido cm Lol especifica

- ﬁﬂm..‘ Bario Wicira E
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Art 117 - Confa-ge, apenas, para elbito de aposentadoria, dispomibilidade o adicional por
tempo de servigo:

1- ¢ tempo de servige pitblico presinde ac Mumicipio, ao Estade, 4 Unifio, 2
outro Fatado oo Mimcipio, ou ao Distrito Federal;

It - o perindo de licenga:

a} para fratamento de saide de pessoa da familia do serwvidor, com
TUTRUERT WAL,

b} para stividade politica, no caro do artige 100,

HOf - o tempe comespondente ao desempenbo de mendato eletrvo foderal,
estadual, memicipal ou disirilal, snterior eo ingresse no servige piblico muwcipal,
apurade @ vista da fregiiéncia 3z ressdios;

IV - o tempa de rervigo em atividade privada vinenlada & Previdéneia Social;

V - o lengro relative atiro de guearma

Yl - o tempo de gervigo prestado em virlude de contrafo tempordrio, se o
inferagsado vier a oonpar cargo phblice de provimento efetivo.

§1° - 0 tempo em que o servidor cadeve aposentado ¢ contado apenas para
n0va aposentadona:

£ 2° - Conts-ge cm dobro o tempo de zervigo presiado 4 Forgas Armadas em
operaghies de guerrs, comoe definidas em lei federal, observands, ainda, o disposto no
§ 2°, segunda parte, do arfigo 102,

§ 3° - Mie se uplica ao adicional por tempo de servigo o disposto nio meiso
IV eno § 2°

$ 4° - [ vedada a contagem cummlativa de tempoe de servigo prestado
concomitantemente e mais de um cargo, fimgdo ou eruprego s drgdo ou entidads,
de dircito piibhico on privade, dor Poderss ou Grghos squivalente do Municipro, da
Unidio, de outro Lstado ou Mmicipio on do Dismrite Federal

CAPTTULD TX
Do Diveito de Peticio

Ari 118 - E assegurads a servider o direiio de requerer zos Poderes Publices, em delesu de
direita ou miberesse legifimo.

ArL11% - O requerimento ¢ dirigide 4 auteridade competente para decidi-lo ¢ encuminhude
por intermédio deguele 4 que estiver imediatamente mbordinado o requerents.

Art 120 - Cabe pedide de recomsideragio @ sutoridade goe howver opedide o ale on
proferide a primeira decisfio, nfio podendo ser renovado.
§ 17 - O requerimenio = o pedido de recomsderagdio, de que tratmn os arfiges
anteriores, devem sor despachados no prave de 5 (cinco) dias ¢ decididos no de 30
{irinis) dias, contados do son remistro no profocolo.
£ 2° - O siléncio e medtoridade, e praze para decidir, importa denegagiio da
pedido,

Art121 - Cabe pooursn:

Hdm. -E-Iil'iﬂ i3 :i_E i"i‘:-i-
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1 - do indeferimento do pedide de recongideragtio;
1 - das decigties zobre os recursos sucessivamente inferpogios.

-

i § 19 - O recurso ¢ dirigide 4 asloridade imediataments superior & que Hver
- sxpedido o ato ou proferide a decisdo, e, mcezmvamente, em seeala ascendente, 4z
s deamnas awtortdades.

§ 2" - (¥ rocureo ¢ encarminhado na forma do watigo 119, sogunda parte.
£ 3¢ - Aplica-se a0 recurse ¢ dispesto ne artige 120, § 25

- Art 127 - O prazo pars interposigie do pedido de reconsideruglio e 0 recurse Ga0 tém efcito

. suspeusive, mas, ume ver providos, os efeltos da decifio retroagem # dala do ato
nupugnadeo.

-~ Art123 - O pedido de reconsideraciio e o recurso ndo Hm efeito anspensivo, mas, uma vez

= providor, v cfeitos da deciefio refroagem 4 data do ate nnpugnads,

= 5 1° - O effito suspensive deve sar admitido, pela autoridads competents,

quandn de mua falta puder resultar 2 ineficicia da decisdio lina que acolher ¢ pedido.
= §2° - No cpso do parderafo salerier, a antoridade competente pods eovigir

- deposito ou Gangs.

o Art.124 - O diretto de requerer presoreve:

I-em 5 (cinco) anps. quantn 203 atos de demissfo o de cassagho de
= aposentadoria ou disponibilidade, ou que aivtem inferewse parimonial cu créditos
~ resuiteantes da relagdo de irabalho;

e 1 - em 120 {cento ¢ virte} dias, nos Jdemais casos, sulve quando onlro praze

= for fizado om lei

§ 1° - {1 prazo de prevcrigiio # contado da data da publicagdo do ate ou, 03
S fultw, da cigéncia pessoal do inferessado.

- § 2° - A prescrivho uilo corre em caso do wto QMISKIVO.

2 E 3% - A prescrigho inlerrompe-se  COHL O requerimenio, o pedido de

- reommideracio e o Teom s,

- AMt125 - A prescrigae ¢ de erdem publica, nfio pedendo ser relevada pela administrago.
Art.176 - Para o exercicio do direito de pefiglio, ¢ assegurada vista do processo ou
documents, T reparticiie, ao servidor ou a procurader por clz censtitido.

Tardgrafo fmico - Em se tratmde de advogado, legalmente kabilitado, é-lThe
i facultado receber ¢ proccsse ou docimesto, pelo prazo legal, parn exame fora da
- ropartigiio.

- 3
ALIIT - A adwmnistracio deve rever seus wos, a qualguer tempo, quande ervados de

o leguiidude,

Lo

|- At 128 - S@o fatais « improrropiveis og prages extabelecidos nesse vapitulo, salve motivo
£ do forpa maior.

| Lol

- TITULO IV

AT

-

e Adm.; Pario Vielra <k e

t_rm ..... o L 1 - e




ek -’ﬁ

e ESTADO DO RIO GRANDE DO WORTE
- Prefeitora Funicipal de D80 Wiguoel
= OGCRMSAGOLES - s Padro Testdians, 46 - Ceno - Telefer: (084} 3532122 /2123 . CEP 59020000
” Do Resime Disciplinar
= CAPITULO I
- Das Dieveres
Art.129 - 530 deveres do servidor:
i I - enercer com Zelo o dedicagio as atribuiglica do cargo;
- [ - sor leal &z insttiuigdes 2 que servir;
— OI - obeervar as normas legaiz ¢ regulamentares,
= 1V - eumprir 95 ordens supariorss, exceto qrando manifestaments ilegais;
Y = atender com prosteia
2% 4} w0 piblico em geral, presiando as infarmages requenidas, ressalvadas as
-~ profegdes por sigilo;
i b} 4 expedicic de certidoes requeridas purs defeea de direito ou
L ceclarecimento de siluagdes de interesse pessoal;
' ¢) & requisighies para defesa do erdrio piblico.
"" VI - jovar so conhecimento da auworidade superior iregularidades de que
- tiver cidncia em razfio do carge;
-~ V1l - zeler pela economin do muslerial & a conservagio do pafrimdnio pablico;
£, VI - gmardsr sigile sobre asmmio da repartiglo;
' T - manter conduta compativel com 2 moralidade administrativa e observar,
. aos atos de oficto, os principios éicos:
- X - sor asgiduo e ponfmal no servigo;
pe I - fratar com wheanidade a5 pessoas,
XM - represcntsr comira ilegalidade, sbuse de poder ou amigzio no
2l cumprimento da el
- E 1¥ - A representacio de que rafa o incize X € encaminbada pela wvia
- hisrarquica e apreciada. no prazo do artigs 120, § 1°, pela antoridade superior aguela
Bl contra a qual & formmiada, assegurada so representado wmopla defess
=, § 2° - A eounws ugdo deste artige ndo sxehn oniros deverss previgsios em let,
i regulamentado o fiorme inlema ol ineTentes A natureza da fingio.
=
§ - CAPITULO It
k- Tras Proibicoes
L

Art 130 - Aldns de gulros camns previstos nesta Lel ¢ «m pormas especificas, a0 servidor @
rreaibido:

"
.'i

e

1 - secatur se.,

a) do servigo, duraste o expedients, sem prévin mforizagho do chele
iechingo;

b} do Pais, sem autorizacfio do Cheli do Peder ou drgfio equivalente, an da
dirigente da entidade, salvo em govo de firias ou de licenca-prémio wxsiduidade;

T - refirar da reparticho, salvo serizagio du suteridade compefents, no
imteresse do servige, qualquer docuwmento ou objeto ofictal;

I - revuser £ 2 documesdos pribhicos;

IV - opor resistinein injusbificada:

Adm.: Barle 'ﬁiziru
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a) 40 aEnprimento de ordem (arige 129, V), a0 sndsmento de documento oo
processo o0 4 execusdio de obra on zervigo;

b} & reafizacio de impecio medica, a que deva submeter-se por determinagiio
= de suloridade competente;
. Y - promover @ pegsoy esirushy 8 reparlic@o, fora dog cases previstos em lel,
o desempenhn de aribuicie de sun responzabilidade ou de subordinado;

VI - comeler a pessoa estrimha & repertigiio, fora dos cazos previstos em lei,

- o desempenho de afmbuigdie de sua responsabilidade ou de mibordmmdo;
bR VI - coaglr on aliciar subordinades ne zentide de filiarem a associagiio
= profizzional ou smdicul, ou a parlidoe politico;

Vili - munter zob s chefin wnediate, em carge oo fimgdio de confianca,
chmuge, congpanheiro ou parente até o regundo gran civil;

1X - wvaler-ze do corego parz lograr proveito pessosl ou de owtrem, em
: detrimento da dignidade da fingho pablica;

X - participar da administragfio de cmpresa privada oo de socisdade civil de
(2 fine lucrativos, ou exercer o comeércio. mdividunlmenle ou em sociedads, exceio na
ipalidade de acioniata, quolista on cornamditério.
- ¥ - dar pusse a sarvidor sem lhe exigir declaraciio de bens ¢ valores {sriigo
3 13, § 5%

I - exercer pressfio sobre auxilimr, com ameaga de preterigbes fancionais
o ouiros melos intinddativos, para forpa-los a consentir e relucimmmmento sexual;
Fa I - aiuwr, como precursdor o0 ptermediario, junto a reparbiglio piblice.
- salve quando se trater de beneficios previdencidrios ou assisiencizie de parentes até
o o segimdo grag & de céajuge on companhairo;

KIV - exiglr ou aceitar propins, comissio, presemte ou vantagern de qualquer
espécie, em razio de mms alrsbuigdes,

XV - aceitar comissfio, amprago oi pensio de Estado estrangeiro;

HVT - pridican wsura sob qualquer de suss formas;

XV - proceder de terma desidioss;

HVII - ublizar possoal ou revwsos awsteriais de repartiglio em rervigos ou
atividedes particulares, priprios ou de terceiro, ou muforizer oulrem, sabordimade on
nio. a fazé-lo;

¥ - cometer a culro servidor afribuig®o estanha ao cargo por oie ocupado,
culvo 2m siteagbes de emerglncis ou lrmsitds fus @ no exirito mteresse do servigo;

XX - dar curso # ulo, operacio, docomento ou objeto sem exigir o
et da obrigagio fribubinia, a que esteja sujeito, ou sem commmicar o fate,
previgments, 4 mdoridade fizeal competents;

XX - exercer ovtras atividades que sojam meompalivels com o Gargo OU
flincfio on com o herdrio de trabalho.

Parforafo tmico - A cnumeragio deste artige sdie ewclw oufras protbigdes,
previstas etn l2t on regnismento.

CAPITOLO I
i'a Acummlacie

—

AR EENE G T N R

— S T T

Adm: _Eat'in ’Efir:'ira'
2=FNO0 o BT ub K ykioel

N




b

T ey )

| B

|

BSTATHD PO BRI GRAMDE DO MORTE

Prefritora FMunicipal de Do Wliguel

e ] e I'PL:'IES.HCG{E!IH-BH % Houm Paire Tertolisno, 45 - Ceno = Telcba: [I.BI} IHR212 3123 - CHP H920.000

Art 131 - Ressalvadas as excegbes previsias na Lei Orginica do Municipie, ¢ vedads &
acmulagio reowmerada de cargos, fingles ¢ CHpregos, ainds gque tempormios, 08
administragio direta on indireta do Munieipio, observado, minda, o disposto nos artigos 70, §
Felil

§ 1° - A proibigto deste arligo estende-se & acumiaglo do carge, fimglo on
cipprege publico municipal cow ulre de quadro du Unide, do Estado, de oulro
Hetado o Municipio, do Disirito Fedaral,  des  Territbrios Federnizs ou das
respectivas enfidades de admimisragio mdireta

§ 2° - A acunmlagho, wnda que fiota, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de hordries. cuja soua ndo pode exceder a 60 (sessenta) horas
SeInUIals.

§ 3° - Qumdo ee tratw de hordsio em 2 {dois} tumos, ¢ obrigatério intervalo
pars descanso de pelo menos 1 {uma) hora e 30 {frimta) mimmtos.

art, 137 - ) servidor pfo pode exercer mais de un ¢argo om comissio ou fngio de diwegio,
chefia ou asssssoruento, nem ser remmerade pela parficipagiio em frgie de deliberagdo
coletiva, em masio de s2u cargo.

A 133 - O pervidor vinculade ao regime desta Lei que acusular, licitamente, dois cargos
cfetives, fica de unilbos afastudos quando vestido em cargo em COMmizsdo.

CAPITULO TV
Das Responsabilidades

At 134 - () =ervider responde ¢ivil, ponal e admnristrativamente pelo exereicio iregalar de
swpgy mirilaigles.

Art135 - A responsabilidmde civil decorre de ato comiseive ou omigsive, doloso ou
colposa, praticade no desempenio do cargo, fingiio ou emprego, que causc prejuizo o
srario piblice.
51° - A indenizapio de projuizo resuliane de dolo samente liquidada pela
fornea do arfige 50 se npie heuver culros bens qus assegurem 2 safisfagio do débito
pela via jedicial.
g 7* - Tratmdo-se de dano causado 2 terceiro, responde o servidor perante ©
errio piblice, sm  aclo regressiva
§ 3° - A obrigacie de repuar o dsno patende-se wus suceRsures & combra eles
& oxpoiiad wté o limile do valor da heranga recebida

4rl.136 - A rcspousabilidade penal abrange os crimes o contravenpies imputades a0
servidor, pessa quralidade.

ArL137 - A responssbilidade adminisirativa decorre de ato on omizsfo constifutive de
infingdo disciplinar.
Parigrafo Gmico - A respousabilidade de que truia este artigo ¢ afistada oo
caso de absolviggn do servidor por senlenga criminal, passaida em julgado, que bhaia
wepado a cuisténcin do fato ou sus autoria

" gdm: Paric Bicira
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4 CAPITULO V
i Das Penalidades
- Art.138 - 850 pesalidades disciplinares:
- ]: £ a.d"l"l.'!iéﬂ.c'ix
= il - suzpensio;
TH - cermsdc,
i IV - cussacio de aposentadoria o dizponibilidade;
g W - destimigfio de carge cun CommEsio;
- VI - dostibiigho de fmgfo de diregio, chefia on asseszoramenlo,
R Ari. 139 - Nu aplicagio das penalidades siio considerados a natrera ¢ a pravidade da
o infrugiio comefida, os duncs gque dela provirem para o servigo pablice, as circumstincias
- agravantes ¢ afenuanies ¢ 05 miecedantos fincionaie
-
= Ast 140 - A advertincia ¢ gplicada por cxcrite, no caso de inobssrviincia de dever fimcional
o vislacho de proibivio constants dos wtigos 7. 1L 65, partgrafo doice, ¢ 130, Jalle Va
-~ VIO quando ulie couber penalicade mais grave.
a—
P Art 141 - A suspensiio & aplicada em caso de:
1 - reincidénciz et talta punida com advertineiy,
LA 1 - violaglio de proibigiio diversa das spumeradas no wtige anterior & que
el niio tipifigue falta sujeils 4 penalidude de demissdo.
. § I - A suspensie ndo pode exeeder 1 20 {noventa} dias.
4 & 2¢ - ¥ punido com suspensic de até 13 (cuinze) dias o servidor que
incorver nas proibigties do artige 130, IV, a e b, cesaando oz efeitos ddu penalidade
~ e ver cumprida a determinagdo, persistindo a resisténcia, ¢ aplichvel o disposto
-~ no purdgrafo mlerior
- £ 3° - Quaeedo howver COnVemioncia para O ServiGs, a penalidade de suspensio
= B pode ser converlida em malta, na base de 50% {cinglienta par cenfo) per dia de
; renmperacio, feando o servidor obrigade a permanecer ef SEMVIgo.
L
- Arl342 - A penaliduder de adverténcia ¢ de suspensao thm seus Tegistros cancelados, apbs

o deenrao de 3 (Irda) & 5 {(cince) anos de efelive sxercicio, respectivamente, se 0 gervidor

i hiowver, ussse periodo, praticade nova ifragac discipiioar.
Purdgraft tmieo - 0 cameslamento da penalidade niio surte oftitos retroativos.

Art 143 - A demissfio ¢ uplicads nus sognintes casos:

1 - erime contra a admimstragio piblics

i - abandoto do cargn;

T - inuzsiduidade habiual;

IV - hnprobidade administrativi

V - incophinéncia phblica e escandalosa, na repartigio, em afividade
fmcional exiera on, ainda que fora do servige, em locais sob jurisdigio de
sutoridedes admimstrativa oo onde se realizem atos oficias,
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VI - insubordingsfio arave em servigo;
VI - ofenss fAsica em se1vigo,

- VI - aplicagiic oregulur de dinhieiros pablicas;
e I - revelacho de sepedo do qual 22 aproprion em razfio de cargo;
oo ¥ - lesio aos cofres piblicos, dilapidagio de pabniménio piblice ou dano
srirve ¢ frdencional a0 meio ambiente ou @ bem ou sitio de valor artistico, estético,
3 higtérice, mristico ou paisagistico sob 2 protegio do Municipio, do Estade, da Unmido
- on de enfidade de sum admmmstragio indirets;
— N R T LR
Tl a) va deelaragio de que rata o artige 13, § 53°, de bens ou valores que pela
- deviam constar, ou, posderionuents 4 posse, de novas aquisiphes sujeilms & meams
cmIERIICT
s~ b) de nova investidurs, de que resulte acuarilagio proibida (srbigo 131);
o o N - cormupeio rob qualquer ds sues formas;
A, I - gowmulagio ilegal de carpos, fang@es ou empregos plblicos;
XIV - transgressio:
- ) de qualmmer dos meisos T a XIX & 200 do artigo 130
- b} do incize XX do mesmo alige, guatkde resultar proveito pessoal,
P favorscimeno indevido a terceiro o dano grave ao erdrio piblics;
2 o) de oulras pueibigies, quando caracterizada wa das circunstincias da
inea anterior ou qualquer outra que evidencie ma-{E.
-
- Ast 144 - Varificada em processo discipliner acommlagfio proibida {artige 131), eprovadaa
= boa-F, cabe go servidor opiar por um dos cargos,
il § I° - Provads s mi-f2, o servidor perde todos o= cargos gque scumnulava, na
admimisiragio direta ¢ indireta do Municipio, ¢ ¢ cbrigado a restitir o que fiver
i percebide indevidamenta.
L~ £ ¥ - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos exercidos em
ii o outro drpfdo ou entidade. s demisstio lhe ¢ commicads
B At 145 - F cassada a sposentadoria on a dizponibilidade de inative que houver praticado,
Em nz atividade, falta sujeita 4 penalidade de desmesdio.

Art146 - A destitvigiie de carge om comissiic ou fimgio de direglo, chefiz ou
asgessoTmnenio, wn e tratands de nde occupunte de cargo ofelive, ¢ aplicada nos casos de
infiapio syjeiin #s penalidades de suspensiio o demizsio.
Pargagrulo fmieo - Constatada hipitese de que frata este arligo, a exoneragdo
o dispensy elluada wos tormos do artize 35 e seu parigrafn dnico ¢ convertida em
destiiigio.

AL 147 - A demissiio ou a destintigfo de carge em comissiio ou fimglio de direglio, chefia ou
sssersorainentd, oS casoe dos incisos TWVTH, X e XU do artige 143, wmplice 3
indisponibilidade dos bens e o ressarcimente 2o eririo, sem prejuizo da agfio penal cabivel

Art. 148 - A demiss%o, ou u destituigio de cargo cm comissfio ou fangio de diregle, chefia ou
assessoraments, por b ia do mtigo 130, fmeises T X a3 XV o XVIHL

Qdm.: Baris Wicira
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incompatibiliza o ex-servider pard nova ivestidura e cargo i fimgdo pliblica sunicipal,
pelo prave de 5 {pmce) anos.
Pardgrufo Gnico - Mo pode relornar ao gervigo piblico mumicipal o servidor
qee for demitide ou destilido do carge ou fimgio, no caso deste srbige, por
infringincia do wriigo 143, meisos, LIV, W, X e XL

Art 149 - Confipurs sbundono de carge # auséneia intencional do servidor Ao servigo por

mais de 60 {sessenia} dias conseoutives.

Art 150 - Entende-se por inassidudade habimai 2 falia ac servigo, sem cansa justificady, por
60 {sersonta) dias, interpeladaments, dursnie o periodo da 12 {doze) meses.

451,157 - O wio de imposig@o da pesralidade menciona senpre o fundarnento legal ¢ a cansa
da zapcfo disciplinar.

E

Arl.132 - As penalidades disciplinares s aplicadas:

1 - pelo Prefeite do Mumicipio, pelos Secrciirioes Mumicipms e pelo
Presidente du Camara Mamicipal, cm relagfio aos servidores gue lhes sfio
mbordinador ou vinculados, quendo s¢ trofar de demissfio ou cassaghn dz
aposentadoria ou disponibilidade.

T - pelas antoridades adminisrativas deo hierarquis imedistanente inferior 4
dus mencionudas 0o incize L quando e iratar de suspensio superior u 34U {trint:}
dins:

M - pelo chefie da reparligie e oulras mtoridades de  hicrarguia
imedintanente inferior & das mencionade: no inciso i na forme dos respeclivos
repulamenlos ou regimentos, nos cuses de advertéucia ¢ mmpensio mté 30 (rinta})

T 3 I ¥ Y0 W % B 3

& 2° - {hs pragos de prescrigi pravistos em iz penal aplicam-se 45 infraghi=s
disviplinares capitnladas também oo CTime,

s
TV - pela autonidade qoe houver feito @ nomeagio ou designagio, cuands 58
ular de destimiicfi de cerge em comissiio on fimgdie de direglo, chefia on
HEEEEROrATETS.
P,
[ - CAPITULO VI
- Da Presoriglio da Ao Disciplinar
po Art 153 - A acho disciplinar prescreve:
i [ - em 5 {cinco} anos, quande is mfraples puniveis com demissfio. cassaglo
i - de sposentadoris v disporibilidade ¢ destitiiplo de cargo em comissio de fimgdo
- de diregio, chofla ou asaessorrmento;
& 1t - em 2 {doiz) anoe, quando &= infragfes puniveis com suspensis,
E' 10 - em 180 (cemto ¢ oitemia) diss, quande s infiacies pumivers com
™ advatrténed,
- § 1% = O prago de prescrighs COSEA & CurreT da dals wm que o fdo e tornow
- conhecidas,
-
=

Qdm: Dario Vickea
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§ 37 - A abertura de sindicineia on a instenracho de provesso disciplinar
ferromnpe A presericio, wid  decizdo final proferida por antondade competente,

£ 4" - [ntervomnpide o curso da preserigio, o prazo recomeca a partir do dia
A BER e cessar o intenmpgHo,

THULO ¥V
Do Procerso Adminisirative Disciplinay

]

CAPITULO L
“ispsicies Gerai

Art 154 - A autoridade wdmimistratova que fiver ciéneia de inegulandade po servigo piblico
¢ ohrigads a promover a st apuragho imediaiy, mediaste sindicinciz on processo
" disciplinar.

g 1% - Az deniineias somente =6 objets de apuragio quande contesham a
identificagio @ o enderoco do demnciante ¢ sejam formmladas por eswite,
confirmada a mdenticidade deste

E 2 - Cuando evidente que ¢ fato parradoe uio contigors mfacho dirciplinar
on ilicite penal, a dendincia & arquivada, por falta de objete.

53 % 3 38330

A 155 - A gindicincin ¢ instanrada como preliminar do  processe administrativo
disciplimn, para confirmagio da weegnlaridade ¢ indicagdio do pen mufer, ou come
fimdamento pera @ aplicaglio de penalidade de adverifncia ou de suspensio até 50 {trinta)
dims.

§ 17 = Ao servidor indiciado na sindicincia & assegurade o direito de oferecer
defisn cscrita, ue praze de 5 (cinco) duas, aplicando-ge, no que conber, o disposto
noe artigna 167 a 176, reduridos os prazos 4 metade.

§ 2° - 0 prazo para a conclusio da sindichneia oo deve exceder a 3¢ (wints)
dins, padendo ser promrogade por igual perfodo, a critério da astoridade superior,

)32 322232230222

ard 146 - Sempre que o ilicite prativado pelo servidor enssjar a impesighs de penalidade de
suspensfio por meis de 30 (frinta) dise, de demissdo, cassaglic de aposenmimdoria ou
disponibilidade, ot dertintigfio de cusge em comissdo, ou fmedo de direcdo, chefia on
qusessorannto, ¢ obrigatériy 4 tmracio de provesse disciplivar,

CAMTULO B
bie Afastaments Preventive

TLEEYE

Art 157 - Como wmedida cautelsr ¢ u lim de que o servidor slio venha a influir na apuragiio da
ireguiaridade, @ autoridade mstauradora do processe discipliner pode determumar o sen
afastaments do exercicio do cargo. pelo prozoe de wlé 50 (sessenta) dins, sem prejuizo da
retier sk, ressabvade o disposio ne arhige 48, 1
Paragrato dnico - O alistamentns pode ser prorrogade por igual prazo, finds o
yual cessaremn ow scus efeitos ainda que ndo concluide o processo.

i

CAMTULG 11

Eﬁm Es_ri'il _ _?3 ieira
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Do Processe Discipiinar

¥ Art. 158 - O processo diseiplinar desting-ge & aparagio da reaponsabilidade de servider
- sitblica por infragio praticada no exsrcicio de suas afribuighes ou com estas relactonadas,
Art 159" - O processo dizciplinar & conduzide por cowdselio composts de 3 irds)
servidores estiveis designados pela astoridade competemtz. gue dIcE, deatre cles, ¢ seu
presidente.
= § 1° - A comissdo fem como secretirio servidor desigpade pelo seu
5 presideute, podends a indicagio recair e um e sous metbros.

§ 2¢ - MN#@o pode participar de comissdo de sindichncia ou de inguérito
conjuge, companheire o parepie, congmpiinec ou afim do acmado, em linha rets on
colaterul, uté o 3% grae, melusive, nem servidor que The seje mferior em hierarquis.

),

Art.160 - A comissiip exerce suss atividades com indepemdiucia e mmparcialidads,
asseemaido o sigile secessirio 4 elucidagio dos fales ou exigido pelo interesge da
eOministracio.
Parferafn Gnico - As reonifies ¢ a8 audidneius das comiesBes tim cerdler
reservado.

Art.161 - O processo disciphinar tem as seguintes lases:
1 - instmracto, formulizads em termo lavrado pels cOomissio processamte,
aprie u publicagiio do o que a constiliig
T - inquérito, que compreends instrugdo, detien e relating;
T - julpamento,

At 162 - O prazo pars conclusio do processo dieciplingr niio deve exceder a 60 (scesenta)
dine, contudes da daia de publicapio do sto que constituin » comizelo, admitida & =@
prorrogaciio por ignal prazo, quando as circunstincias o exigrem.
5 1° - Sempre que necessério, a comissfio dedica lempo infegral aps seus
wabalhos, fivsdo weus membros dispemsudos do ponle, =¢ a entrega do relatinio
- Final.
§2° . As reumides da comissiio o registradas cm atas que devein detalhar as
deliberaghes adotadan.

$ECAODIL
Do Toquérite

Art.163 - ) inquérito obedece ag principie do contraditorio, mpmeguradn mo neusado ampls
defean, com a utilizaghe dos meios = recursos admitidoes em direito.

comn peca informativa da instrogfo.
Pardorult Gnico - Na hipdtese de o relatério du smdicincia voneluir que =
infraciis et capitnlada come ilicito penal, a antoridade compeleute epcaminha copia
dos autes & apreciaco du Assessoria Juridiea que, por ma parte, apds 2 competents

5
i
i
-
—
-
v
o
i,
-
i)
.‘,‘
fo
-
P Art 164 - Ok muos da sindicinein, auende mermuente preparatiria, inegram o inquérite
-
-
=,
H
.

i

e
o
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ddm.: Parie Bicira
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anilize, cncaminhard on ndo pars o Misistérie Piblico, independenterments da
anediain instanragdo do processo disciplipar,

- AR 165 - Na fise do inguériia, & comissio promeve 3 fomada de depoimentos, acareagies,
i imvestigacBes e dilighncias cabiveis, objetivands 2 coleta de provas, recorrendo, quands
e CeESArto. A tbenicos ¢ peritos, de modo a permdlir 4 comipleda elucidacio doy Lutos,

-- A:1 166 - E assegurado a0 servidor o dirsito de acompashar o processe pessoelmente ou por
et mdermédio de proowrador, mrelar e reinguiric lestemunhas, produzic provas ¢ confraprovas o
formular quesitos, quando se fretar de prova pericial.

2 § 17 - O presidenie da comissio pode dencgar pedidos comsiderados
a impertinentes, mermments protelatorios ou de nenlom inferesse pars o esclarecimento
™ dos oz,
. T g 2° - ¥ indeferido o pedido de prova pericial, quando 2 comprovageio do fatn
") mdependsr de conhecimento especial de perito.
e Art 167 - Ax teslernmhas sfie intimadas = depor mediante mandulo expedido pelo presidents
- da comnsslio, devendo a segmdu via, com o ciente do interessado, ser anexada a0s autos,
= Parfigrafo fmico - Se g festemunha for servidor phblice, a expedicho do
mandate & imeditamente comunicuda ac chefe da repartigho onde serve, com @
" indicapfo do dia ¢ horamarcados para a nmpEirigo.
e
-~ At 168 - O depoimento ¢ preslade oralments = rsduzido a terme, ndo sendo Heite 2
G testermmbs trazd-16 por escrito.
g 17 - As lestermahas 5o inguiridas separadamente;
i § 7° - Na hipotese do depomnestes contraditdries ou que o afimnem,
Fa reciprocaments, procede-ge & acarenplio cofre 08 depoenies.
e Art 168 - Concluida g inquiricis das testemmmhas, 1 comizsdo promove o iferrogatonie do
L seneado, obeervados o procedimentos previstos nos arliges 167 & 168,
E oy £ 17 - Havendo mais de um acusado, cada mm deles & ouvide separadumente,
g e sempre que diverguein om suas declaragies gobre fates oy circupsifncias, &€
o promovida a acarengin enfre eles.
. % 2° . O procursdor do acusado pode assistir a0 mlerrogaténe, pem como &

inquiricho das testerunhas, sendo-lhe vedado mterferiy nas perguntas = respoatas,
farultando-se-lis, porém, reinguiri-las, por intermédio do presideme da comissio.

AL 179 - Quande howver divida sobre u smndade mental de acesado, A comiszdo propde 2
aptoridade compedente que efe seja submetido 2 exame por junta médica oficial, d= qual
participe palo menos um médico psiquiafra
Paragrafn Gnicn - O incidente de sanidade mental ¢ processado em anto
apartade e spemeo av processo principal, apds a spresentaghio do laudlo pericial.

Arh171 - Caracterizada g infiacdo disciplinar, ¢ frmulada a indicagdo de servidor, como =
srpecificagiio dos fatos a ele mputados. daus nonmes infringidas ¢ dis provas om que se
tondamentn 2 a0,

 adm Bario Wieira
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g 17 - D mdiciado ¢ odado por mandsto, ssanado pelo presidente da
comiesfio, para avresemtar defesa escrifa, no prazo de 10 {dez) dias, =endo-lhe
= asgegirada vista do processo na reparticlo, reszabvado o disposto no parderafo dnice
i do ariigo 126

§ 2% - Havendo dois on mms indiciados, o prato ¢ commm e de 20 (vipte)

!

dias

€ 37 - O prazgo de defesa pods ser promogade até o dobro, para diligéneias
fepliladlay indispeisaveis,

£ 47 - No caso de recosz do indiciade em epor o ciente na capia do mandato
de citagfio, o prazo pea defess contu se du dels declarada, sm termo préprie, pelo
mombro da comizsfio que a fenha efelumdo, com a ssmnatvra de 2 {doas) testenimbas.

¥.3 3 ¥xe)

1

. Art172 - O wdiciade que mudsr de resid®neia fica obrigado a cormmicyr 4 comssdo o lugar
i onde pode ser encontrado.

¥ ¥ N

Art173 - Aclemdo-se o imdicizdo em lugar incerto e pao gabido € citado por edital,
publicade no jomal oficial do Estado ¢ em jornal de grande circulagfio, ua locadidade do
nfimo domicilic conhecido, para apresentar defesa
Puragrafo tnice - N hipdlese deste artigo, o prase para a defesa £ de 15
{quinze) dias, 2 partic daiitima publicagio do edital

At 174 - Considera-se revel o indiciado que regnlarmente cttade, nio wpresentar defesa no

prtan legal.
§ 1° - A revelis ¢ declarada por fermo, nos autos do processe, ¢ devolve o
prazo para a defesa
§ 2% - Para defender o indiciado revel, 1 mdonidade que determinou a
instanracio do proceseo desippa como defeneor dative, rervidor ocupente de carps
de mivel igual on mperior ao de indiciado.

Art175 - Apreciada a defosa, a comissiio elsbora relatdrio mummciose, onde resume 35 pegas
nrincipais dog atos e mencionn as provas om que =2 buseou pwa former & cua conviegio,

§ 1I* - O relatdde é semgre conclumive quaste 4 mocdncla ou A
b responsabilidade do servidor
: £ 2° . Reconhecida o responsabilidade do servidor, a comissie indica o
dispouitive legal oo repulamentar transgrodide, bem come a3 circunstincias
aoravanfos ou sleimardes,

3

B B R B L RS B B S

At E76 - () procesen disvipling com o relatério da comissso, ¢ remetido & mtoridade que
determine u s instasraglo, para julgamento.
sECAO D
Do Toizgamento

At 177 - Wo prazo de 240 (vipe) dias, coptados do recebimente do processo, a auporidade
julgsdora prolére a sua decisio.

3gm: Darip Vicir
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§ 17 - Se a penmlidede & ser aplicads cxceder a alpads da storidade
mstanrado: s du processe, este ¢ encaminhudo A antoridade competente, que decide
et ignal praso.

§ 2% - Havendo mas de wn indiciado e diversidade de sangfes, ¢ julgmnemo
cabe 2 zuloridads competente pury a imposicio da pens s gave,

§ ¥ - 5S¢ o penulidade prevista for 2 demieso ou a cassagio do
aposentadoriz o disponibilidade, o julgamento cabe 35 atoridades de que frata o
meiso Ido arligo 152,

ALTE - O ulgamento néo fiea adstrite 4 concloses do relstério du comissfio, mas,
vincula-ze & provas dos sulos,
Pacdgrafo tweo - Cremdo o relatério da comissfio contrariar as provas dos
anits, o antoridade ulgadors pode, molivademente, agravar a penalidade proposta,
abrasski-in ou isentar o servidos de responeabilidade,

Art17% - Verificada a existéncia do vicio insandvel, a autoridade julgadora declara a
nubidade total ou parcial do processe ¢ ordena a conslituiglio de outra comissio, pars
Tennvi-fo,
§ I* - 0} nlgamento fora do prazo legal niio implica miidade do processe.
& 2% - A autoridade julgndors que der cansa a prescrigiio de que frata. o artigo
153, § 2°, & responsabilizada s Yormms do Captiule IV do Timlo TV.

Art 1841 - Hxtinta & punibitidade pela praserigiio, a sutoridade juigadora determina o registro
do Fate nos assentamenios individuais do servidor.

Art.181 - Cimmde a infragko estiver capitulada como crime, o processo disciplinar é
remctido a0 Ministérie Piblico para instarac@o da agfio pesal, fieande fraslado na
ropartigio.

Aaull3s O pervider que respowde: a provesso disciplinar 80 pode ser exomerado ou
thspensade a pedide, ou sposentado volumnfarismente, apds a sia conclusfio ¢ o cumprivents
da penalidude, acaeo aplicada.
§ 17 - Em se tratando de estagidrio, a confirmaciio, oo caso deste arligo, fos
suspensa até o julgmnenio do processo.
§ 27 - 5S¢ exonerado o estagidrio, no cursoe do processo, o aio & comvertide em
demrssio, queandn couber, com efeifo relvoative 4 datx de wim viglneia,

Ari 183 - 540 assepurados buresporie o didrias:
I - an servidor comvecade para prestar depoimento fora da sede de mm
repartigie, na condiglio de eslennmibi, demmeizdo ou indiciado;
H - aos membros da comizsio ¢ w0 secretdrio, quando obrigados a se
deslovss du sede dos trabalhos para 3 realizac@io de mwissfo essemcial ao
sgclarecimento doe fatos.

EEII;'.EU I
D'a Bevirio do Precesso

" @dm: Paris Vicira
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A 184 - O processe disciplinar pode ser revisto, # qualyues lempo, a pedido ou de oficio,
L quaswdy se aduzirem fafos novos ou citcmnstincias mmcepliveis de jusfificar a mocineia do
- pimido ou a inadequacio da penalidade splicada

£ 1¥ - Fm caso de falecimento, mstucia ou dessparecimento do servidor,
qualguer pessoa da familia pode requerer a rovisiio do Proceeso.

e § 2 - No caso de incapucidade mental do sorvidor, a revislo ¢ requerida
= pele respectivo curador.

AsL 183 - Mo processo revisiomal, o fms da provas cabe ae requerente.

o ATE 186 - A simples wlegagio de injustigu Ju penalidade ndo constiui fundamenio para a
2P revisiio, que requer elementos noves, ainda pfio apreciados 0o Processo ONgIRIIO.
) Art 187 - O requerihento de revisio do processo ¢ dingido s=o Secretirio Munivipal oo
autoridade couivalsote, que, se o deferir, encaminda o pedido ae dirigent: do drgfio om
= entidarte onde se origines o processo disciplina:.
- Pardgrafo tuice - Deferida 2 petighe, 2 astoridade competente providenciat
B a conatimigie de comiss=in, nx forma de artigo 159,
e Art 188 - A revisiio cOITE Sm APERS0 MO PrOCessd OriginiTio.
ol Paurfigral dmico - Na petico inicial. o requerente pade dia @ hora pars a
- producfio de provas e inquiripio das lestenumhas que wroler
AriPRY - A comisshn rovisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusie dos
= wabralhos,
- Art 190 - Aplicam-se aos trabafhos da comissfo revisora, no que couber, as pormas ¢
= procedimentos proprios & comissio do processe administrative disciplinsr.
-~

At 191 - O julgmmente cgbe & autoridade goe aplicou 2 penslidade, nos fermos do artigo
457 152,

o Pardgrath Gnico - O prazo para julgamento & de 20 (vinte) dias, coutados do
¥ recebimento do processo, no curse do qeal o suteridade julgadors pode determimer
diliganciag,

| - Art 192 - Julgadn procedente & revisio, ¢ declarnda sem ofeito ou retilicada 3 penalidades,
< restabelecendo-se o direitos do servidur, pa medida do alcace da decinde.
b 3 1° - Quando a penalidade apiicada tiver sido 2 de destituiglio de cargo om
t comissio ou fingfo de direciio, chefia on syseesoramento, faz-se 4 U3 conversio em
S exoneraciio ou dispensa, conforme o caso.
|- § 2 Dia revisiie do processo niio pode resultar agravamento da penalidude.
L~
- Art 193 - O direito 4 revisfo ¢ Dnprescritivel, quanto av =fkife de reabilitaglio, tofal om
| parcial, do servidor, mas, o ato 56 produs cleitos financeitos quando requeride ne prazo do
E‘-" artige 124,
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TITULO VI
" Da Seguridade Social

CAPIIULO §
Disposgiics CGerais

SECAOQ]
Do Sistema

Art 194 - Ow servidores piblicos mumicipais de que fraa este cstatoto reger-se-fo pelas
normss ditadas pelo Institido Nacional de Seguridade Social, no que couber ¢ pari 0 qual a
Prefeitura Mumicipal de SAO MIGUEL. recolbers, regularments, oz encurgos socimis
A correspondentes.
Pardgrafe Gnice - Por forga do disposto no “caput’ deste artigo. englobam-se messas
disposicties os benelicios caialogados como: aposcsladoriv wuxilio natalidade, ealario
familia a= Hoengas para trofameento de sande ¢ as pensfes.

1

SECAO D

Das Licenyus

ATL195 - Quante d licengus, bem como A aposentacfio, ou servidvies piblicos ommicipais
e ALY MIGITEE reger-se-o pelas normas previdencidriae ditadas pelo INSS, do qual sho
sogurEios,

uLe vio
Dax Disposiches Gerais

ELLL .  ERLSEE T SRR

Ast 196 - O Dia de Servidor Pablico Mumicipal ¢ comemorade a 28 (vinte e oito) de
outebro.

ArL 197 - Podemn ser institnidos, oo Gmbito dos Poderes Txecntivo e Legiclative Mumicipms,
o seguinles incerndivos Mmcionais:
I - prémios pela mpreseutelio de idéiag, invenios ou trabalbos qoe favorecem
o aniento de produtividedes e a reduglo dos custos operacionais:
f - concessie de medalhas, diplomas Je boma av neéribe, condecoragBes o
elogio.

Ty

J}!}JI']}

Ari. 198 - Os pracos pravistos nesta Lei sfo contados em dias corrides, cavluindo-se o dia
de comege ¢ incluindo-se o do vencimento, ficunde promogado, para o prmeire dia atl
gegminte . o praze vencido om dis em que oo hajs expodicate.

:

Art 197 - Por motive de erenga religiosa on de conviegdo filoaéfica on palitica, o servidor
ufie pode w2 privade de quaisguer dos seus direitos, soffer diseriminacdo em sua vAda
fimcional, nem eximir-ze do cumprimento de seus deverce.
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Ard. 200 - Ao zervidor pirblice memicipal de SAD MIGUEL sfio mmegurados, nos termos da

= Constitnictio Federal (artigos £, 01 o VI, ¢ 37, V1, o direito 4 livie sssociagio sindical,
E: bem comeo o8 seguintés. entre outros dela decorrentes:

- I - ser representado pelo sindicato, inclesive come subetitafo processual;

e [l - imsmovibilidade, a partiv do registro de ma condidabies 4 cargn de
= divegiio ou representagiio sindicul. e, ge eletivo, ainda que suplente, até um ano apos

; o rmino do mandato, salve se a padide ou em case de falls grave, nos termos da lai
- ArL 201 - Consideram-ze da familia do servidor. além do cfmuge e hlhos, as pessoas que,
= em vistude de pureniesco, consmngiiinee o afim, on de goarda judicial ou mtela, vivam as
s expensas = constewn do se asssntamento individial.
. Pardgrafo tnico - Fquipara-¢e a0 cinjuge 4 companhcira on companheTe que
N cornprove mmifo extivel como cotidade familiar,
TITULe VI
Thas Disposichies Transitorias ¢ Finais

-

ok Art, 202 - Ficun submetidos ao regime juridico mstibddo por esta Lei, na gualidade de
= sorvidoras piblicos, og servidorvs Jos  Poderes deste Mumcipio, de que frafa a Lai
) Crgénica Mimicipal

o~

55 $1° - Por pecessidade de servigo, os Poderes Municipuie, siravés de seus
- mandatarios. esfio sutorizados a contratar profissionais para 2 prestacio de tarefas
i capeciticadas em contrsto e com prazo deternunado para sua conchmdo, vedada sua
- ProFToERg o,

: $ 2% - Regem-se pela Consolidagiio das Leis do Trabathe (C1.T), aprovada pelo
3 decreto-lel N° 5.425, de 1° de maio de 1943, os contrutades de que frata o panigralfo
- aitaTion.

§ 3% - 0 quadros funcionais, crisdos ¢ elencados nos mmeacs 4 presente lel,
constibdivos do Plane do Cargos © Sulirios ora instimide, passam a vigarsr & parfir

ife =ua publicapio,

At 203 - A presents lei endra em vigor na data de sua publicaglio, com efeitos financeiros a
puriir do dig 17 de joneirs de 1997, em respeifo fs normaz orgamentarias,

e

3 " il
SAD MIGUEE, G4 L7/

BOTYE 1997,
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